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II. RESUMEN EJECUTIVO:

El Ministerio de Deportes y Recreacion (MIDEREC) continud en el 2017 trabajando
enfocado en un claro objetivo: llevar la practica deportiva a todos los dominicanos, para dar
fiel cumplimiento al mandato constitucional que declara que “Toda persona tiene derecho a
la educacion fisica, al deporte y la recreacion. Corresponde al Estado, en colaboracion con
los centros de ensefianza y las organizaciones deportivas, fomentar, incentivar y apoyar la
practica y difusién de estas actividades™.

Para direccionar adecuadamente este esfuerzo, en MIDEREC hemos definido tres grandes
ejes de accion: 1. El Deporte como Derecho Fundamental, 2- El Pacto Nacional del Deporte
y 3- El Deporte como Marca Pais, que en el 2017 se han desarrollado de la manera siguiente:

El Deporte como Derecho Fundamental.

Hemos estado trabajando en facilitar o crear los escenarios para que los dominicanos puedan
ejercer su derecho constitucional de la practica de un deporte o integracion en una actividad
recreativa que fomente buenos hébitos de salud. También hemos recuperado espacios
urbanos y de involucramiento de la comunidad, poniéndola a participar, a compartir y a
competir a través de eventos que han apoyado esta finalidad.

Trabajamos para institucionalizar lo que hemos denominado el Ciclo Deportivo Dominicano,
con la celebracion de un circuito de eventos que impacten los jovenes desde los 15 afios hasta
la posibilidad de formar parte de nuestros atletas de alto rendimiento, que dignamente nos
representen en eventos internacionales, incluyendo las olimpiadas.

Este circuito de eventos lo constituyen: Juegos Deportivos Escolares-Juegos Deportivos
Universitarios-Juegos Patrios-Juegos Nacionales.

En la Escuela

De forma estrecha y con todo el apoyo técnico requerido, trabajamos la celebracion de unos
exitosos VIII Juegos Escolares Deportivos Nacionales del 3 al 10 de diciembre, con la
participacion de mas de tres mil atletas estudiantiles que representaron a los mas de cinco mil
centros educativos a nivel nacional compitiendo en 22 disciplinas, curriculares, co-
curriculares y no curriculares, en las ramas masculina y femenina: ajedrez, atletismo,
atletismo paralimpico, baloncesto, baloncesto 3X3, baloncesto paralimpico, balonmano,
béisbol, bAdminton, badminton paralimpico, boxeo, futbol sala, gimnasia, judo, karate, lucha,
softbol, taec kwon do, tenis de mesa, tenis paralimpico, levantamiento de pesas, orientacion,
voleibol y voleibol de playa.



En definitiva, damos pasos para que la préactica deportiva se inicie en las escuelas, lo cual va
a implicar una transformacion del modelo deportivo de la Republica Dominicana y provocara
una revolucion de la actividad.

En la Universidad

La promocion de los deportes universitarios es lo que seguird a esa iniciacion en las escuelas.
Asi en el 2017 implementamos un nuevo proceso que va a convertir al deporte universitario
en uno de los escenarios de competicion por excelencia para la deteccion de talentos y para
promover la practica del deporte en la Republica Dominicana: Los Juegos Universitarios
Nacionales 2017, que fueron disputados en el Distrito Nacional, en una variacién de formato
que incluyo competencias en 11 disciplinas deportivas (ajedrez, atletismo, baloncesto, futbol
sala, judo, karate, tackwon-do, tenis, tenis de mesa y voleibol, todos en masculino y
femenino, asi como béisbol en varones), y la participacion de 26 centros de estudios
superiores de diferentes puntos del pais.

En el Barrio

Este programa de adecuacion de “Cien canchas en 100 dias” en el gran Santo Domingo, y
que, cumplido, continud en enero y meses siguientes con 30 canchas en 30 provincias y luego
con “Vamos hacia alla”, que incluy6 reparar campos de béisbol y softbol en distintos puntos
del pais. Estas iniciativas derivaron en alianzas estratégicas, ya que motivaron a sectores
oficiales y privado, y que numerosas empresas, ayuntamientos y gobernaciones provinciales
apoyaron al Ministerio de Deportes, al punto que se rehabilitaron mas de 350 espacios
deportivos que dan cabida a que cientos de miles de dominicanos tengan acceso permanente
a la practica atlética, los ejercicios fisicos y la recreacion.

Durante la Semana Santa, en el mes de abril, el MIDEREC implement6 los Campamentos
Recreativos a cargo de sus técnicos y recredlogos, los cuales se instalaron en las 32
provincias, incluido el Gran Santo Domingo, en los que se llevaron a cabo torneos y eventos
deportivos, recreacion para toda la familia, en los que se estima participaron mas de 500,000
(medio millén) de dominicanos.

El Deporte en Tiempo Libre y la Recreacion, en lo que va del afio, ha beneficiado 52,468
nifios en edades de 4-6 afios, 71,886 nifios de 7-12 afios, 105,418 jovenes de 13-16 afios, y
adultos 307,829 personas. En la recreacion activa, los varones representan el 45.91%, las
damas el 30.46 %, mientras que el 23.63 % representa la recreacion pasiva.

En el Programa Salud y Deporte, tenemos 41 profesores en 68 ubicaciones a nivel nacional
los cuales han beneficiados a 581,243 personas, representando solo el 6.52% el sexo
masculino, y un 85.28% el femenino, donde el resto (8.2%) son nifios menores de 12 afos.
En este programa sugerimos trabajo de fuerza, taichi y yoga para levantar la participacion
del sexo masculino. El mayor logro en esta gestion, fue la participacion y el reconocimiento



al programa Deporte y Salud, como uno de las 3 mejores participaciones en la semana
muévela, organizado por Brasil.

Juegos Nacionales / Juegos Patrios

Trabajamos en el rescate y continuidad de los Juegos Deportivos Nacionales en un ciclo cada
dos afos y como consecuencia la restauracion de los Juegos Patrios de Nueva York con una
participacion de mas 1,300 atletas, Puerto Rico, Miami, y por primera vez los de Europa
Alemania, Bélgica, Francia, Holanda, Italia, Noruega, Reino Unido Suiza, Luxemburgo y
Espafia con una participacion de mas de 2000 atletas con el objetivo expreso, que donde
quiera que haya un dominicano, tenga acceso a la actividad deportiva.

La celebracion de los XIV Juegos Deportivos Naciones Hermanas 2018, constituye una de
las Metas Presidenciales de mayor impacto a favor de la juventud en procura de mejores
resultados en las competiciones internacionales.

El Pacto Nacional del Deporte.

Esto lo constituye la coordinacion de esfuerzos que estamos realizando con organizaciones e
instituciones que estan vinculadas con el quehacer deportivo, con buenos resultados que se
evidencia en el clima favorable que esta permitiendo llegar mas lejos de lo que pudiéramos
trabajando solos como MIDEREC.

En ese sentido, trabajos estrechamente en acuerdos con el Comité Olimpico Dominicano, las
Federaciones Deportivas, los Ministerios de Educacion, de Ciencia y Tecnologia, Cultura,
INVI, DIGEPEP, MOPC, Universidades, Empresarios, Ayuntamientos, etc.

Con un criterio de gradualidad y mediante un intenso plan de accion estamos desarrollando
todo los trabajos del convenio de colaboracion que hemos firmado con el Ministerio de
Educacion (MIDERD) para fomentar y desarrollar el deporte en las escuelas de nivel basico,
medio y secundario, hacia un modelo de desarrollo deportivo y mejora de calidad de la
calidad de vida de los estudiantes dominicanos, que incluye: a) la realizacion conjunta de
los Juegos Deportivos Escolares, hacia los Juegos Universitarios y hacia los Juegos
Nacionales. b) La creacién del Programa Nacional de Fomento y Desarrollo del Deporte
Escolar para ser aplicado a nivel secundario, ¢) Crear la figura de los Monitores Deportivos,
d) Fortalecer los Clubes Deportivos Escolares en cada centro educativo y monitorear su
funcionamiento, e) Aumentar la cantidad de Centros de Iniciaciéon Deportiva Escolar (CIDE)
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a nivel nacional hasta tener uno (1) por Regional, Incluyendo compartir el mantenimiento de
las instalaciones deportivas de los CIDE y apoyo técnico del MIDEREC, f) Someter para
aprobacion del Consejo Nacional de Educacion los Centros de Excelencia Académica (CED)
que funcionarian como escuelas de especializacion deportiva para la escolarizacion y
desarrollo de talentos deportivos en las diferentes disciplinas, g) Llegar a acuerdo con MLB
y academias de béisbol de grandes ligas con sede en RD para facilitar acceso, permanencia
y finalizacion de los estudios primarios y secundarios de los prospectos, h) Apoyo técnico y
logistico y seguimiento a talentos deportivos escolares que se destaquen en los recién
celebrados Juegos Deportivos Escolares, 1) Crear oferta formativo técnico-profesional
orientada a actividad fisica deportiva, j) Crear un programa de extension para uso de
instalaciones deportivas escolares.

Deporte como Marca Pais.

Se trata de un gran esfuerzo que hacemos conjuntamente con el Comité Olimpico
Dominicano y con las federaciones deportivas en las distintas disciplinas para colocar en el
mapa mundial del deporte a la Republica Dominicana, proyectar nuestro pais a través del
deporte en todos los escenarios internacionales, que hacen fortalecer nuestra identidad como
dominicanos. El orgullo de ser dominicanos, el orgullo de ver nuestra bandera y nuestro
himno entonarse en playas extranjeras, a través de nuestros héroes deportivos.

En MIDEREC, estamos preparando los 347 entrenadores capacitados en los niveles de
perfeccionamiento deportivo y alto rendimiento para el trabajo con los talentos, 412 técnicos
formados en arbitraje, manejo de mesa técnica, organizacion deportiva y organizacion de
eventos. En este programa participaron 685 mujeres vinculadas al trabajo técnico deportivo,
y se garantizd unos 231 empleos transitorios en estos menesteres.

A partir de este plan 1,968 deportistas extranjeros utilizaron las facilidades deportivas de
Republica dominicana, 375 atletas de alto rendimiento dominicanos que se foguearon con
los deportistas extranjeros y tres federaciones internacionales escogieron al pais como centro
de desarrollo para la region, uniéndose a la de voleibol que ya estaba establecida en el
territorio nacional. (karate, judo, softbol), lo cual garantiza una afluencia continua de
deportistas internacionales al territorio nacional.

Los 484 atletas registrados en el programa PARNI recibieron los beneficios de la
alimentacion, en donde 350 atletas reciben cada dia raciones alimenticias, 484 atletas reciben
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un honorario mensual, 473 atletas y sus dependientes ya adquirieron sus nuevos carnets de
seguro médico y de vida, proceso que estd en ejecucion.- De igual forma, 101 atletas se
encuentran alojados permanentemente en la Villa de las Américas.- Como un proceso
novedoso se destaca la entrega de 373 jpad a igual nimero de atletas para su integracion a
una plataforma tecnologica de los asuntos relativos a su practica y desarrollo deportivo.

Fue celebrado en el pais el Clasico Mundial de Beisbol 2017 y el MIDEREC acudié al
respaldo de grandes atletas homenajeados por equipos de Grandes Ligas, como a David Ortiz
en Boston, Vladimir Guerrero en Los Angeles; actividades con el también ex astro Pedro
Martinez en Manoguayabo; asi como numerosos agasajos en la sede de la cartera deportiva
a selecciones nacionales como las Reinas del Caribe y demés selecciones femeninas de
voleibol, la masculina de ese deporte y de baloncesto juveniles y de otros deportes que
obtuvieron logros en el exterior; asi como equipos campeones nacionales de diferentes
disciplinas. La ultima de esa manifestacion de engrandecer los valores deportivos, fue el
apotedtico recibimiento que organizd a nuestra estrella del béisbol Adrian Beltré el 11 de
noviembre, por convertirse en el primero de los nacidos en territorio nacional en arribar a los
3,000 hits, asi como una carrera inmaculada por 20 afios y su disposicion a representar el pais
en varias versiones del Clasico Mundial.

XVII Asamblea Ordinaria del Consejo Americano del Deporte (CADE)

Nuestro pais fue sede en 2017 de la XVIlI Asamblea Ordinaria del Consejo Americano del
Deporte (CADE) y la XXIl Asamblea General del Consejo Iberoamericano del Deporte
(CID), con la participacion de Ministros y delegados de 31 paises: Estados Unidos, Espaiia,
Portugal, México, Canada, Colombia, Chile, Venezuela, Per, Argentina, Brasil, Puerto
Rico, Cuba, Pert1 y Costa Rica, Barbuda y Antigua, Bonaire, Curazao, Barbados, Ecuador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, St. Kitts & Nevis, Suriname, Uruguay, Aruba, Guayana,
Paraguay y Haiti. Asi como las maximas autoridades de la Agencia Mundial Antidopaje
(WADA).

Dicho evento trabajo una cargada agenda de reuniones, firmas de acuerdos bilaterales y
tratamiento de temas, como el antidopaje y concluyo con éxito eligiendo a unanimidad a la
Republica Dominicana para que contintie al frente del organismo Continental para el periodo
2017-2019, mediante la Declaracion de Santo Domingo, firmada por todos los paises
presentes.



III. INFORMACION INSTITUCIONAL

Mision

Garantizar la aplicacion de los productos, programas y actividades que conforman los ejes
esenciales y transversales para que la poblacion en general con especial atencion las personas
residentes en las zonas mds deprimidas, reciban los beneficios de la actividad fisica, el

deporte y la recreacion en el &mbito de una democracia participativa y transparente.

Vision

Establecer un nuevo modelo de desarrollo del deporte que permita la igualdad de derechos
y oportunidades de las ciudadanas y ciudadanos de la Reptblica Dominicana a practicar la
actividad fisica, el deporte y la recreacion como parte de su cultura general y para mejorar
sus condiciones fisicas y psiquicas sostenibles en sus etapas de crecimiento desarrollo y
decrecimiento apuntando hacia el 2030, como lo indica la Estratégica Nacional de Desarrollo
de la Republica Dominicana ( ley 1-12) y que se articulan con los siguientes ejes esenciales::
Deporte Escolar y Universitario, Deporte de Tiempo Libre y la Recreacion, Deporte
Federado y de Alto Rendimiento, Infraestructura Fisica Medio ambiente y cultura del
deporte, Frontera y deporte, y los ejes transversales: Capacitacion deportiva, Deporte y

Genero, Deporte Adaptado, Deporte Inclusivo.



Principales Funcionarios

Lic. Danilo Dario Diaz Vizcaino, Ministro de Deportes.

Lic. Juan José Baez, Vice-Ministro Administrativo.

Lic. Marcos Diaz, Vice-Ministro de Deporte Escolar y Universitario.

Arq. Vernice Paez, Vice- Ministro de Instalaciones Deportivas.

Lic. Soterio Ramirez, Vice-Ministro de Recreacion y Tiempo Libre.

Lic. Emmanuel Trinidad, Vice-Ministro Deporte Federado y de Alto Rendimiento.

Lic. Anibal Reyes Portorreal, Vice-Ministro Técnico.

Base Legal

La Base Legal del Ministerio de Deportes se encuentra depositada en el Ministerio de

Administracion Publica.

1-Ley No. 356-05 General de Deportes, de fecha 30 de agosto de 2005,

RESOLUCIONES ANO 2017

. Resolucién No0.001-2017, que designa la Comision Nacional de Lidias de Gallos.

. Resoluciéon No. 002-2017, que designa el Comité Administrador de los Medios Web
(camweb) del Ministerio de Deportes y Recreacion.

. Resoluciéon No. 003-2017, que declara de urgencia La Compra de un UPS de

30KVA.
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RESULTADOS DE LA GESTION DEL ANO

Metas Presidenciales.

1. Fortalecimiento del Deporte Universitario

La Comisiéon Nacional de Deporte Universitario realizé la celebracion de los Juegos
Universitarios Nacionales 2017 del 28 de septiembre al 8 de octubre. El Ministerio de
Deportes (MIDEREC), El Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia
(MESCYT) y mas de 2,000 Estudiantes Atletas de 26 Universidades Nacionales registrada
para este evento fueron los protagonistas de esta fiesta deportiva. Para la realizacion de estos
juegos la preinscripcion de todas las Instituciones de Educacion Superior finalizo el 31 de
julio y las inscripciones oficiales de participacion finalizaron el viernes 1ro de septiembre.

Donde se entregé el Calendario oficial de los juegos.

26 universidades en 11 Disciplinas Deportivas disputaron durante 10 dias la supremacia del
Deporte Universitario. Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Béisbol en la rama masculina, Futbol
de Salén en la rama Femenina, Judo, Karate, Tackwondo, Tenis, Tenis de mesa y Voleibol
fueron los deportes que bafnaron de jubilo el Deporte Universitario. En los Deportes por
equipos (Baloncesto, Béisbol en la rama masculina, Futbol de Salén Femenino y Voleibol)
se realizaron partidos de ronda eliminatorias los dias sabado 16, domingo 17, viernes 22,

sabado 22, domingo 23 y miércoles 27 de septiembre).

La inauguracion se llevd a cabo el 28 de septiembre en el Palacio de Voleibol con la
participacion de las autoridades de ambos Ministerios, MIDEREC Y MESCYT, Autoridades

y Directores de deportes de las universidades participantes, presidentes y miembros de las
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Federaciones Nacionales, miembros del Comité olimpico dominicano, personal Técnico,

periodistas y publico en general.

Finalizaron las competencias el 8 de octubre y 16 Universidades se galardonaron en los

Juegos donde la Universidad Nacional Evangélica (UNEV) fue la campeona indiscutida de

los juegos seguida por la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) y la

Universidad Tecnologica de Santiago (UTESA) con el tercer lugar. La gala de premiacion se

realizo en los Salones de Gala de la compafiia Claro, copatrocinadora de los Juegos.
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Universidades Participantes

Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD)
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU)
Universidad Catoélica de Santo Domingo (UCSD)
Universidad Accion Pro Educacion y Cultura (UNAPEC)
Universidad Nacional Evangélica (UNEV)

Universidad Nacional Adventista (UNAD)

Universidad Catolica Nordestana (UCNE)

Universidad Iberoamericana (UNIBE)

Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PCMM)

. Universidad de organizaciones y Métodos (O Y M)

. Universidad Central del Este (UCE)

. Universidad Tecnologica de Santiago (UTESA)

. Universidad Catolica Tecnologica de Barahona (UCATEBA)

. Universidad del Caribe (UNICARIBE)

. Instituto de Formacion Docente Salomé Urenia (ISFODOSU)

. Instituto Tecnoldgico Las Américas (ITLA)

. Universidad Social Agraria (ISA)

. Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC)

. Instituto Tecnoldgico Social Comunitario de Santo Domingo (ITSC)
. Instituto de Psicologia Industrial (UPID)

. Universidad tecnoldgica de Cotui (UTECO)

. Universidad Catolica Tecnolédgica del Cibao (UCATCI)

. Instituto Superior de la Defensa (INSUDE)

. Academia Policial MG. F¢lix Hermida Peguero

. Instituto Especializado de Estudios Superior Loyola (IEESL) NO PARTICIPO
. Universidad Tecnologica del Sur (UTESUR) NO PARTICIPO.
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Pre inscripcion Universidades en Los Juegos Nacionales

Por Disciplina Deportiva

AJEDREZ Masculino | ISFODOSU, UASD, PCMM, UNEV, OYM, UNAPEC, UCE,
UCNE, ITSC,UNICARIBE,UCATEBA, UCSD, INTEC, ISA,
UTESA,UNPHU, UNIBE,ITLA
Femenino | ISFODOSU, UASD, PCMM, UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UCNE , ITSC, UNICARIBE,UTESA,UCSD, INTEC, ISA,
UTESA,UNPHU,UNIBE
ATLETISMO Masculino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UCNE, ITSC, UNICARIBE, UCSD,UNPHU, UCATEBA
JTLA,JEESL,UTESUR
Femenino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UCNE, ITSC, UNICARIBE,UNPHU, UNICARIBE
BALONCESTO | Masculino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UCNE, ITSC,UNICARIBE,UCATEBA,UCSD,INTEC,
ISA,UTESA,UNPHU,UNIBE,ITLA
Femenino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UTESA,UNPHU, UNICARIBE
BEISBOL Masculino | ISFODOSU, UASD, PCMM, UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UCNE, ITSC, INTEC, ISA, UTESA,UNPHU.
Femenino | ISFODOSU
FUTSAL Masculino | ISFODOSU, UASD, PCMM , O Y M, UNAPEC, UCE, UCNE,
ITSC, UCATEBA, UCSD, INTEC, ISA,UTESA,UNPHU,UNIBE,
UCATEBA, IEESL
Femenino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCNE,
ISA,UNPHU, UNIBE, UNICARIBE
JUDO Masculino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UCNE, UNICARIBE, UTESA,UNPHU UNICARIBE,
Femenino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UCNE, UNICARIBE, UTESA,UNPHU,UNICARIBE
KARATE Masculino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UCNE, UNICARIBE, UTESA,UNPHU
Femenino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UCNE, UNICARIBE, UTESA,UNPHU
TAEKWONDO | Masculino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UCNE, UNICARIBE, UTESA,UNPHU, IEESL
Femenino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UCNE, UNICARIBE, UTESA,UNPHU, IEESL
TENIS Masculino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCNE,
UNICARIBE, INTEC,UNPHU, UNIBE, UNICARIBE
Femenino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCNE,
UNICARIBE, INTEC,UNPHU, UNIBE, UNICARIBE
TENIS DE Masculino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCNE,
MESA ITSC, INTEC, UTESA,UNPHU, UNIBE, ITLA
Femenino | ISFODOSU, UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, ITSC,
INTEC, UTESA,UNPHU,UNIBE, IEESL,UTESUR
VOLEIBOL Masculino | ISFODOSU , UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,

UCNE, ITSC, UCSD, ISA ,UNPHU, INSUDE, P.N., UNICARIBE,

Femenino

ISFODOSU , UASD, PCMM , UNEV, O Y M, UNAPEC, UCE,
UCNE, ITSC, UNICARIBE, UCSD, INTEC, ISA,UNPHU,
UCATEBA,ITLA
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2. Fortalecimiento del Deporte Escolar

Busca motivar la participacion de estudiantes a la practica deportiva, esto para conseguir el
fomento de una cultura de practica de actividades deportivas y la formacién de habitos de

sano aprovechamiento del tiempo libre.

Consiste en de visitas de los diferentes centros educativos, a los grandes complejos de
instalaciones deportivas, donde entrenan las selecciones nacionales de los deportes que se
practican en el pais. En estas visitas los jovenes escolares son recibidos por deportistas
destacados; campeones olimpicos,
panamericanos, centroamericanos y
mundiales, podriamos insertar a jovenes
interesados en deportes que regularmente no
se practican. Los jovenes escolares pueden
verse motivado por la practica deportiva
tradicional, ademads, por otros deportes que
le resulte atractivos, no solo por su
complejidad técnica, sino también por el uso
de determinada instalaciones o condiciones

de entrenamiento.

El programa tiene como objetivo: Utilizar

las instalaciones deportivas como estrategia de promocioén del deporte en escolares,
ofreciendo experiencia de compartir con deportistas destacados a manera de contribuir a la
formacion integral de los jovenes estudiantes. También busca motivarlos a practicar deportes
tradicionales y no tradicionales en su comunidad como una forma de insercion a los espacios
de participacion de la sociedad. Y proyectar formas alternativas de ocupar su tiempo libre en

actividades productivas: deporte, arte, cultura, etc.
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COMPETENCIAS DEPORTIVAS

ESCOLARES

15

La idea central de este proyecto se
encamina en la organizacion y desarrollo
de los convivios y las competencias
deportivas escolares, con la coordinacion
del Ministerio de Educacion e INEFI, de
forma tal que resulte un sistema de
acciones estructuradas sobre la creacion de
espacios para incentivar el talento
deportivo en situaciones reales de

competicion deportiva escolar.

Para estas competencias deportivas
escolares nos apoyamos en las direcciones
provinciales y los colaboradores en todo el
territorio nacional, asi como en el
Ministerio de Educacion, de manera que se
puedan  gestionar las  actividades
deportivas desde y para el mismo territorio

provincial.

Estas actividades t sirven para motivar a los
jovenes a participar en otros espacios que

plantea el programa “Escuela y Deporte”.




Los jovenes escolares pueden verse motivados por la practica deportiva tradicional, ademas,

por otros deportes que les resulten atractivos, no sélo por su complejidad técnica, sino

también por el uso de determinada instalaciones o condiciones de competicion.

Algunos de los objetivos de este programa son: Crear espacios para compartir y competir en
los diferentes deportes, en convivios y las competencias, de forma tal que resulte un sistema
de acciones estructuradas encaminadas a incentivar el talento deportivo en situaciones reales

de competicion deportiva escolar. También motivar a los jovenes escolares a practicar
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deportes tradicionales y no tradicionales de su comunidad como una forma de insercion a los
espacios de participacion de la sociedad.
Ejemplo de estas competencias fueron: la Copa Nacional de Atletismo Escolar y el Torneo

Nacional de Béisbol Infantil, entre otras competiciones.

3. Fortalecimiento del Deporte Federado y Alto Rendimiento

El Vice-Ministerio de Deportes Federados y Alto Rendimiento, estd encargado por mandato
de laley 356-05 y la resolucion del MAP005/2013, de planificar, organizar, dirigir y ejecutar

los programas de apoyo al desarrollo y fomento del deporte de alto rendimiento.

Tras el objetivo de cumplir con la misién y vision del Vice-Ministerio de elevar la capacidad
competitiva de nuestros atletas, mejorando la productividad de los programas ofrecidos, los
484 atletas registrados en el programa recibieron los beneficios de la alimentacion, en donde
350 atletas reciben cada dia raciones alimenticias, 484 atletas reciben un honorario mensual,
473 atletas y sus dependientes ya adquirieron sus nuevos carnets de seguro médico y de vida.
De igual forma, 101 atletas se encuentran alojados permanentemente en la Villa de las

Américas.

Integracion de los atletas, mediante el proceso tecnolégico, al proceso técnico-

administrativo de su practica deportiva.

Por instrucciones del Ministro y cumpliendo con el objetivo de lograr la mayor integracion

de los atletas al proceso de su practica deportiva, se cre6 una plataforma que lo comunica
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directamente con las autoridades deportivas. Para tales efectos se le entrego una tableta a

cada atleta.

Apoyo a la formacion integral del atleta.

Como parte de la nueva vision del atleta en el proceso de practica, fomento y desarrollo
deportivo que tienen las presentes autoridades, en el Vice- Ministerio de Deportes Federados

y Alto Rendimiento se llevaron a cabo las siguientes acciones.

a) Programa de Crecimiento Personal del Atleta
Durante el presente afio se realizaron 4 encuentros de motivacion con el objetivo
promover el

Crecimiento personal de nuestros atletas.

b) La instalacion del Comité de Disciplina
Se instaldo el Comité de Disciplina. - Hasta la fecha dicho comité ha conocido 11

procesos disciplinarios para igual nimero de casos

Durante el afio en curso se desarrollaron otras acciones adicionales de importancia, tales
como: el programa de crecimiento personal de los atletas, y la instalacion del Comité de
Disciplina.

ATENCION AL ATLETA DE ALTO RENDIMIENTO

Servicios y/o # Atletas # de.
. . . Federaciones
Actividades Beneficiados .
Beneficiadas
Alimentacion 350 39
Nomina de Atletas 484 36
Seguro Médico y de
Vida 473 36
Alojamiento en Villa 101 36
Transporte Atletas 101 36
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a) Sobre el Disefio y aplicacion de la plataforma de financiamiento a los programas de

las federaciones

En lo relativo a las federaciones deportivas, se cambid y se esta ejecutando con gran éxito la
plataforma de financiamiento a las federaciones deportivas, expresado fundamentalmente en
el establecimiento de la carga fija y el establecimiento por consenso de las actividades
cuatrimestrales. De igual forma, las 42 federaciones y organizaciones del deporte

continuaron recibiendo las subvenciones mensuales.

Atendiendo a una nueva vision promovida por el Sr. Ministro Lic. Danilo Diaz, con el
objetivo de hacer mas eficiente el uso de los recursos que el estado destina al alto
rendimiento, se procedi6 a la formulacion de una plataforma de financiamiento, basada en
los siguientes elementos:

* La definicion de una carga fija para cubrir las actividades ordinarias de las federaciones.
* La discusidon y posterior acuerdo consensuado del programa de actividades de las
federaciones cada cuatro meses. —

b) Seguimiento y acompanamiento del programa de actividades de las federaciones.

Servicios y/o Actividades # d ¢ Federaciones
Beneficiadas
Subvenciones a las
i 42

Federaciones
Reuniones Federaciones para

) 42
cambio Plataforma. -
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4.-Programa de mantenimiento y remozamiento de obras
deportivas a nivel nacional

En el 2017 reparamos y dimos mantenimiento a un total de 176 instalaciones deportivas a
nivel nacional, como sigue:

PROVINCIA Cant.

Bahoruco 2
Bani 1
Barahona

Distrito Nacional

El Seibo

Elias Pifa

Espaillat

Hermanas Mirabal
Herrera

Independencia

La Romana

La Vega

Pedro Brand

Samana

San Cristobal

San Francisco de Macoris
San Juan de la Maguana
San Pedro de Macoris
Santiago

Santiago Rodriguez
Santo Domingo Este 29
Santo Domingo Norte 5
Santo Domingo Oeste 3
Total general 176

w

(o}
(e}

RlRr|lR|lw||N|R|R|DIN|D|R|IN|N|R|w

Adicionalmente se han rescatado por el MIDEREC 81 canchas. 53 de las cuales ya han sigo
inauguradas. Pendientes de inauguracion 28.
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NO. INSTALACION UBICACION ESTATUS OBRA
1 |Cancha Club Deportivo AJAPRO | La Agustinita Inaugurada
2 |Cancha laYuca Ensanche Naco En ejecucién
3 Ca.nchas Club Buenos Aires del Buenos Aires del Mirador | Inaugurada

Mirador
4 Ca.nchas Club Delfines del Jardines del Mirador En ejecucién

Mirador
5 |Cancha Club Los Farallones Cristo Rey En ejecucién
6 |Cancha Club Ramon del Orbe Los Praditos En ejecucién
7 | Canchas Club Miramar Miramar Inaugurada
8 |Cancha Club Nordesallll Nordesa lll Inaugurada
9 |Cancha Los Angeles Los Angeles Ejecutada
10 |Cancha Club Las Praderas Las Praderas En ejecucién
11 Cancha CI.Ub 2000 Expreso V Expreso V Centenario En ejecucién

Centenario
12 | Cancha Club El Tunel Capotillo En ejecucion
13 | Cancha Escuela de Sordos Mudos | Villa Consuelo En ejecucion
14 | Cancha Club Smion Bolivar Ensanche Simon Bolivar En ejecucién
15 | Cancha Club Villa Juana Villa Juana En ejecucién
16 | Cancha Club Villa Maria Villa Maria En ejecucién
17 |Cancha Isabela ll Puerto Isabela En ejecucién
18 |Cancha Puerto Isabela | Puerto Isabela En ejecucién
19 |Canchas Club ELDOSA Villa Juana En ejecucién
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20 | Cancha Club La Zurza La Zurza Inaugurada

21 | Cancha Club Salome Urefa Ensanche Capotillo En ejecucién

22 | Cancha Villa Consuelo Villa Consuelo En ejecucién

23
Alma Rosa |, Santo

24 | Cancha El Despertar Domingo Oeste Inaugurada

25 | Cancha Los Trinitarios | Los T.rlnltarlos, >anto Ejecutada
Domingo Oeste
Los Moli t

26 | Cancha Los Trinitarios Il 03 9 Inos, Santo Ejecutada
Domnigo Oeste

27 |Cancha Escuela Madre Petra CaCth de la Rubia, Santo Inaugurada
Domingo Este

28 | CanchaJuan Pablo Il Cachpn de la Rubia, Santo Ejecutada
Domingo Este
Los Mi to Domi .

29 | Cancha Club Los Dinamicos Ecs)tse Ina, Santo Domingo En ejecucién

30 | Cancha Club Pueblo Nuevo villa Puarte, Santo En ejecucion
Domingo Este

31 | Cancha Savica SaV|c.a Mendoza, Santo Inaugurada
Domingo Este

32 | Cancha Club Italia Urb. Italia, Santo Domigno Inaugurada
Este

33 | Cancha Club Invivienda Invivienda, Santo Domingo Inaugurada
Este

34 | Cancha Club Ramon Matias Mella Ensa.nche Ozama, Santo En ejecucién
Domingo Este

35 | Cancha Paraiso del Caribe Bayona, Santo Domingo Inaugurada
Oeste

36 | Cancha Club Avanzada Juvenil Las C.aobas, Santo Inaugurada
Domingo Oeste

37 | Cancha Engombe Engombre, Santo Domingo Inaugurada
Oeste
Los Libert t .

38 | Cancha La Nueva Imagen 03 _|ber adores, Santo En ejecucidn
Domingo Oeste

. Bayona, Santo Domingo . .,
39 | Cancha Villa Nazareth de Bayona En ejecucion

Oeste
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Los Americanos, Santo

40 |Cancha Los Americanos .
Domingo QOeste

En ejecucién

Herrera, Santo Domingo

41 | Cancha La Altagracia Oeste Inaugurada
Villa Li to Domi

42 | Cancha Parmarejos llla Linda, Santo Domingo Inaugurada
Oeste

43 | Cancha los Caieros Palavé BateY Palave, Santo Inaugurada
Domingo Oeste
Urb. Oli Sant

44 | Cancha Los Lobos del Olimpo r . 'Mpo, >anto Inaugurada
Domingo Oeste

45 | Cancha Club Maximo Gémez Villa Mella, Santo Domingo Inaugurada
Norte

46 |Cancha La Cuaba La Cuaba, Pedro Brand Inaugurada

47 Cancf?a Boca Chica Altos de Alto de Chavon, Boca Chica | Inaugurada

Chavén
48 | Cancha Club Renacimiento El Centro, Boca Chica Inaugurada

49 | Cancha Club Nueva Generacién |Urb. V Centenario, Guerra |Inaugurada

50 | Cancha Manuel Emilio Reyes Mata de Palma, Guerra En ejecucién
Proyecto 30 Canchas 30 Diferentes provincias
79 . R Inauguradas
Provincias alrededor del pais
N Maria Trini
80 | Canchalas 500 agua, Maria Trinidad Inaugurada
Sanchez
81 | Cancha Los Girasoles Cristo Rey En ejecucién

5.- Realizacion y participacion en eventos deportivos nacionales
e internacionales.

Durante el ano 2017 el Viceministerio Técnico a través de la Direccion Técnica Nacional y

la Direccion de Capacitacion se propuso lograr los siguientes objetivos:
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1. Implementar un sistema de seguimiento, orientaciéon y control de los programas de
fomento y perfeccionamiento técnico de las preselecciones nacionales.

2. Implementar un programa de reclutamiento, formacion y capacitacion adecuado a las
necesidades institucionales.

3. Ofertar atencion medica ofertada a los atletas y a publico que visita el centro olimpico en
general.

4. Realizar pruebas y acompafiamiento multidisciplinario de control médico a los atletas de
alto rendimiento durante el proceso de preparacion deportiva

5. Establecer un proceso de reforzamiento y evaluacion sistematica del nivel de
entrenamiento de los deportistas que participen en eventos deportivos nacionales e
internacionales.

6. Promocionar al pais como centro de realizacion de eventos competitivos, bases de
entrenamiento y capacitacion fomentando asi el turismo deportivo.

7. Organizar de forma sistematica e institucional eventos deportivos entre los dominicanos
residentes en el exterior.

Estos objetivos se fueron desarrollando sistematicamente a través de programas y actividades

tales como:

- Acompanamiento técnico a los programas deportivos federados: en este proceso se
acompafio6 a 149 entrenadores
entre las que habia 17
entrenadoras que atendian a 897
atletas de alto rendimiento, 335

femeninas en la matricula total de
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atletas. Como resultado del plan se mejor6 de forma sustantiva los resultados
competitivos en el ambito internacional incrementandose la participacién en eventos
internacionales en un 32% mas que en ano 2016, de la misma forma los resultados
competitivos mejoraron de forma tal que se lograron 39 medallas internacionales mas
que en al afo anterior y se clasificaron 52 atletas mas a los Juegos Centroamericanos que

en igual periodo del ciclo anterior.

Capacitacion de personal
vinculado a la actividad fisica ‘? ' e
deporte y recreacion. A través de e
cursos  especializados, 1093

monitores  deportivos  fueron
preparados en los niveles de
iniciacioén deportiva, con lo cual se garantird la fuerza técnica de monitores deportivos
para los programas de deporte escolar. 347 entrenadores capacitados en los niveles de
perfeccionamiento deportivo y alto rendimiento para el trabajo con los talentos, 412
técnicos formados en arbitraje, manejo de mesa técnica, organizacion deportiva y
organizacion de eventos. En este programa participaron 685 mujeres vinculadas al trabajo

técnico deportivo, y se garantiz6 unos 231 empleos transitorios den estos menesteres.

Servicios de atencidn médicos especializados a los atletas y al publico que visita al Centro
Olimpico; a través de este programa se le dio atencion a 3,565 personas que asistieron a
consultas médicas y atencion fisioterapéutica. Entre las que fueron atendidas 1,298

pacientes del sexo femenino.
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Implementacion de procesos de control médico de la actividad fisica en las federaciones

deportivas: durante el desarrollo se realizaron 1,794 pruebas de control médico del

entrenamiento que nos permitieron detectar 8 casos de patologias que afectaban a

deportistas de alto rendimiento y que su atencién preventiva garantizd6 una mejoria

sustancial en el rendimiento de los atletas y la prevencion de males mayores. Algo

significativo es que este proceso de atencion medica generd 36 empleos transitorios de

personas que servian como personal de apoyo durante el proceso.

Promocion en diferentes instancias
internacionales las facilidades
logisticas, climaticas y migratorias del

pais para la celebracion de eventos

deportivos: a partir de este plan 1,968

deportistas  extranjeros  utilizaron  las

facilidades  deportivas de  Republica
dominicana, 375 atletas de alto rendimiento
dominicanos que se foguearon con los
deportistas extranjeros y tres federaciones

internacionales escogieron al pais como centro

de desarrollo para la region, uniéndose a la de voleibol que ya estaba establecida en el

territorio nacional. (karate, judo, softbol), lo cual garantiza una afluencia continua de

deportistas internacionales al territorio nacional.
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Organizacion de forma sistematica e institucional
eventos deportivos entre los dominicanos residentes

en el

exterior.

Con el propdsito de garantizar la participacion de la

diaspora dominicana en eventos deportivos y de
seleccionar talentos deportivos de origen dominicano en el exterior se programaron los
Juegos Patrios en New York, La Florida, Europa y El Caribe, durante el afio 2017 se
realizaron los de New York y los de Europa con la participacion de 409 atletas en New York
y 317 en Europa. Para el afio 2018 estan programados los de la Florida y El Caribe,
completando asi las eliminatorias internacionales para los juegos deportivos nacionales de

Hermanas Mirabal 2018.

6.-Realizacion de Juegos Deportivos Nacionales

La celebracion de los XIV Juegos Deportivos Naciones Hermanas 2018, constituye una de
las Metas Presidenciales de mayor impacto a favor de la juventud en procura de mejores
resultados en las competiciones internacionales. La decision para su realizacion fue por
disposicion del Decreto 205-17, emitido por el presidente de la Republica, Lic. Danilo
Medina, en el marco del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Deportes y
Recreacion, que, conforme a la efectiva ejecucion de los trabajos organizativos, se proyecta
que el magno certamen tendra un éxito sin precedentes, contribuyendo a un mayor desarrollo

de la actividad fisico-deportiva del pais.
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Mas Inclusion y Mejor Nivel

La participacion de ocho zonas por primera vez, en lugar de las seis de juegos anteriores,
incrementara el nimero de competidores por alrededor de 4,000, en las diversas disciplinas
del programa de los Juegos, con lo cual se alcanzaria la méxima cifra en ese renglon en los
anales del evento. Uno de los aspectos principales es tener mayor control de los participantes,
realizando una mejor deteccion de talentos en las escuelas y universidades del pais y del

exterior, por lo que se ha establecido que los atletas correspondan a las edades sub-23.

También se ha optimizado el reglamento de competencia de los XIV Juegos, asi como su
sistema estadistico y de marcas, que anteriormente era uno de los puntos débiles y de los

principales problemas a resolver.

Las cinco zonas del territorio nacional que intervendran en los Juegos son: Norte, Sur, Este,
Quinta Zona (integrada por las provincias Hermanas Mirabal, Espaillat y Duarte), mientras
que las zonas de atletas criollos radicados en el exterior son: Sexta Zona (Estados Unidos),
Séptima Zona (Europa), y Octava Zona (Puerto Rico, Panama e islas antillanas menores

como: Trinidad y Tobago, San Vicente, Aruba, y Bonaire).

Desde su conformacion los comités coordinadores zonales, han realizado una efectiva labor
en la busqueda e integracion de los atletas para sus respectivas delegaciones y la realizacion
de las respectivas eliminatorias para la escogencia de los atletas que asistirdn a la cita. Estas
labores se han llevado cabo en coordinacion con la Direccion Técnica de los Juegos, las

federaciones y asociaciones deportivas.

La acertada unién del Ministerio de Deportes, Comité Organizador, Direccién General, y la
designacion de las diversas areas y comisiones de trabajo, fue un paso vital para notables
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avances de varias metas intermedias en lo organizativo, técnico y administrativo. Con fines
de garantizar la realizacion bianual del evento se ha determinado en el Gobierno Central, el
montaje de los XV Juegos en el afio 2020, pues los juegos no se celebraban desde el 2006,

con ocasion de la XIII version en Monte Plata.

Con la celebracion de los proximos juegos, el presente Gobierno no sélo procura el rescate
de los mismos como el principal certamen doméstico multidisciplinario de alto nivel, sino en
convertirlos en los mas brillantes para que acudan masivamente nuestros connacionales
desde las diversas latitudes donde se encuentren en una gran fiesta a través del deporte como

esencial eje transversal para la cohesion social, la salud, la cultura y la educacion.

Instrumentos

Con el proposito de tener un mejor conocimiento y orientacion de la estructura y
funcionalidad del acontecimiento deportivo, el Ministerio de Deportes, a través de la
Direccion General de los Juegos, se centr6 conjuntamente con las demas areas en la
elaboracién de una serie de instrumentos-documentos como fueron la elaboracion de un
nuevo manual de funciones, un nuevo reglamento general de los Juegos, un proyecto de
reglamento de comercializacion y un Sistema de Planificacion, Estrategia y Seguimiento

(SIPES) para el certamen.

Avances y Conexion con el Exterior

Tanto a nivel local como en el exterior se ha trabajo sin desmayo para lograr no solo una
mejor integracion de nuestros atletas, sino ademds la comunidad dominicana en general,
incluyendo a nuestros iconos del deporte a nivel internacional como motivacién a las nuevas
promesas, las autoridades diplomaticas y consulares.
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El masivo y entusiasta respaldo se pudo apreciar durante la realizacion exitosa de los Juegos
Patrios Dominicanos (Sexta Zona) y los Primeros Juegos Patrios en Europa (Séptima Zona)
que tuvieron efecto en Madrid, Espafia con la participacion de atletas criollos radicados en
diez naciones del Viejo Continente. También la organizacion de los Juegos Patrios de la

Octava Zona con sede en Puerto Rico y los Juegos Patrios de Miami, ambos en enero.

Instalaciones y Remodelaciones

Sobre la meta intermedia correspondiente al programa de construccion y remodelacion de las
instalaciones que se usaran para las competiciones de los Juegos, se ha partido del concepto
de que las mismas cumplan con las exigencias de las normas establecidas en cuanto a calidad

y comodidad, pero tomando en cuenta la racionalidad de los gastos.

Tras el levantamiento, ubicacion y aprobacion de las instalaciones, se ha llevado a cabo
mediante acuerdo, un trabajo compartido entre MIDEREC-via su Vice Ministerio de
Instalaciones Deportivas- y el Ministerio de Obras Publicas. La mayoria de las nuevas
instalaciones, con excepcion de la villa de apartamentos para los atletas, estan a cargo de
MIDEREC, mientras que la reparacion de las ya existentes estd a cargo del Ministerio de

Obras Publicas.

Los terrenos de la villa que alojard a los atletas fueron adquiridos por el Estado, al ser
declarados de utilidad publica y comprados a una sucesion familiar. La preparacion de los
mismos fue asumida por el MOPC. Mediante un acuerdo con una fiduciaria, una vez pasados
los juegos los apartamentos ubicados en el municipio de Salcedo, seran ofertados a los

interesados a precios asequibles.
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La fiscalizacion de esta obra estd a cargo del Vice Ministerio de Instalaciones Deportivas, al
igual que la cancha de voleibol en Villa Tapia y el Multiuso Multivalente en el Complejo
Deportivo de Salcedo. Le correspondié a la cartera deportiva la readecuacion de lo que fue
la villa de la organizacion de los Reales de Kansas City y donde en la actualidad funcionan
las oficinas administrativas para los Juegos Nacionales, que fueron dotadas del mobiliario y
los equipos informaticos y tecnologicos, tras la correspondiente licitacion. Asimismo, se

llevé a cabo una licitacion para la compra de la utileria que sera utilizada durante los Juegos.

Otro aspecto de vital importancia ha sido la realizacion de la campafia de promocion de los
XIV Juegos Nacionales, iniciado por la Quinta Zona, que incluye colocacion de afiches,
mensajes con el logo y la mascota de los juegos en vallas y lugares estratégicos del pais y

divulgacion en programas de radio, television, medios escritos y redes sociales.

En resumen, ya se han dado los pasos mas importantes para la realizaciéon de unos juegos
deslumbrantes, desde el 1ro. de junio del pasado afio cuando fue emitido el Decreto 205-17,
por el presidente de la Reptblica, Lic. Danilo Medina, designando como sede a la provincia

Hermanas Mirabal y como subsedes a las provincias Espaillat y Duarte.
7. Firma Pacto Nacional del Deporte

Como estrategia para cambiar el modelo deportivo dominicano, los Ministerios de Educacion
y de Deportes realizaron la Firma de un Pacto, el cual tiene como finalidad fundamental,
propiciar que la iniciacion deportiva del pais comience en las escuelas, “como han hecho los

paises que han tenido desarrollo y éxito en el deporte”.

“Esta alianza va a impactar inmediatamente en la cotidianidad de la escuela; como bien decia

el ministro Diaz, hay una pretension de que esta alianza nos pueda generar mayores fortalezas
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para el contenido de la jornada escolar extendida”, aprecié de su lado el arquitecto Navarro,
durante el protocolo de la firma, realizado en la mafiana del martes 17 de octubre en el

Ministerio de Educacion.

El convenio tiene como primer objeto, que las partes ponen a disposicion mutua las
facilidades con que cuentan, a fin de crear, fortalecer y promover programas para el fomento
y desarrollo del deporte escolar, asi como un nuevo modelo de desarrollo deportivo y de

mejora de la calidad de vida de los estudiantes dominicanos.

Este pacto permitira que el Ministerio de Deportes y Recreacion se comprometa a brindar
apoyo técnico a los Centros de Iniciacion Deportiva Escolar (CIDE), en términos de
identificar y facilitar los recursos humanos calificados que fueren necesarios para el 6ptimo
funcionamiento; y ofrecer apoyo técnico y logistico para la realizaciéon de los Juegos

Deportivos Escolares y el seguimiento a los talentos que en ellos se destaquen.

También la creacion del Programa Nacional de Fomento y Desarrollo del Deporte Escolar,
para aplicarlos en los centros publicos de nivel secundario del pais; y designar una Comision

Técnica Mixta que definira los roles y funciones de los monitores deportivos

8. Creacion del Sistema de Gestion del Deporte (SIGED)

El Centro de Gestion e Investigacion y Gestion del Deporte surge con la llegada del actual
Ministro de Deporte y Recreacion, Lic. Danilo Diaz Vizcaino, como una necesidad para el
fortalecimiento y tecnificacion al mas alto nivel del MIDEREC, en especial de las areas de

Estadistica, Investigacion y Planificacion, y asi contar con informacién, didfana, confiable y
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en tiempo de real de todos los aspectos concernientes al sector del deporte y que permitira la

adecuada toma de decisiones del MIDEREC en beneficio del deporte nacional.

La vision del Ministro Diaz se basa en la creacion de una plataforma informatica (Sistema de
Investigacion y Gestion del Deporte-SIGED) en donde converjan los principales actores de
las ejecutorias deportivas para que los mismos puedan interactuar coordinadamente,

alimentado los diferentes modulos existentes.

Los diferentes equipos del SIGED tanto de Analisis, Planificacion, Programacion y
Levantamiento de datos trabajan en forma coordinada para disefiar y poner en ejecucion,
dentro del sistema, los diferentes modulos del mismo: Instalaciones, Entidades Deportivas,

Galleras, Deportistas, Eventos, Area Técnica, compromisos del Ministro, entre otros.

El Sistema de Gestion del Deporte es un sistema creado con la finalidad de obtener las
principales variables del componente deportivo nacional (Instalaciones, Atletas Alto
Rendimiento, Entidades y eventos Deportivos) en una base de datos interrelacionadas que
permite administrar la informacidn automatizada para brindar respuestas en tiempo oportuno,

a las diferentes necesidades de la institucion, a beneficio de la poblacion.

El objetivo es producir reportes e indicadores en linea para la toma de decisiones de las

diversas areas; con un alcance Nacional (Provincias, Municipios, Sede Central).
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Poblacion a beneficiarse: 2,750 Instalaciones, 3000 Entidades Deportivas, 562 Atletas Alto
Rendimiento, ademas del personal directivo de la institucion (Viceministros, Gerentes,

Coordinadores, Directores)

El mismo consta de los siguientes modulos:

Instalaciones Deportivas

Levantamiento y captura de datos de las instalaciones deportivas del pais. A través de un
formulario estandarizado que recoge, tanto su ubicacién geografica, como la caracteristica

de la misma."

Atletas Alto Rendimiento

Consiste en el Levantamiento y Captura de datos e los Atletas de Alto Rendimiento,

federaciones a que pertenecen, etc

Entidades Deportivas

Se ha completado la primera fase del sistema informatico para la captura de todas las

entidades deportivas (Federaciones, Asociaciones, Clubes, Ligas, etc.)

Levantamiento y captura de datos de las entidades deportivas del pais. A través de un
formulario estandarizado que recoja, tanto su ubicacion geografica como la caracteristica de

la misma.
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Moédulo de Lidia de Gallos

Este moédulo permite administracion de las Lidias de Gallos a nivel nacional, mediante un
formulario disefiado para capturar la informacion con los datos necesarios, que permitan la
elaboracion de reportes con fines de tener los controles necesarios para las diferentes tomas

de decisiones.

Moddulo Eventos y Competencias

Este mdédulo permite administracion de las actividades realizados a nivel nacional para los
Atletas Alto Rendimiento, mediante un formulario disenado para capturar la informacion con
los datos necesarios, que permitan la elaboracion de reportes con fines de tener los controles

necesarios para las diferentes tomas de decisiones.

Moédulo Solicitud Atletas

Este modulo permite administrar, responder, resolver y realizar estadisticas de
requerimientos de los Atletas a nivel nacional de las diferentes disciplinas, en este mdodulo
participan diferentes areas administrativas y técnicas, con el fin de dar seguimiento a las

solicitudes.

Moédulo Registro Actividades Provinciales

Este modulo permite capturar la informacidon necesaria de los eventos realizados a nivel
nacional por las diferentes direcciones Provinciales, mediante un formulario disefiado para
capturar la informacion con los datos necesarios, que permitan la elaboracion de reportes con

fines de tener los controles necesarios para las diferentes tomas de decisiones.
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Modulo Seguimiento Actividades Provinciales

Este modulo permite administracion de los eventos realizados a nivel nacional por las
diferentes direcciones Provinciales, mediante un formulario disefiado para dar seguimiento a

los eventos ya registrados.

Elaboracion de reportes con fines de tener los controles necesarios para las diferentes tomas

de decisiones.

Modulo de administracion de usuarios/Seguridad

Este modulo permite la administracion de usuarios, roles y perfiles asignados, para el manejo

optimo de la seguridad de cada uno de los modulos del Sistema.

Médulo de Reportes

Desde este mdodulo se pueden disear y producir listados o reportes exportables
basados en las diferentes tablas de la base de datos. Los reportes, ademas de auxiliar a la

institucion

proporcionan informacion especifica sobre cada modulo y area, los mismos pueden utilizarse

como estadisticas para la toma de decisiones.

A continuacion, presentaremos un balance de las principales actividades realizadas por el

SIGED durante este primer afio las cuales se han centralizado la en el disefio, programacion,
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levantamiento, captura y validacion de datos para la puesta e servicios de los diferentes

modulos del sistema.

1. Implementacion del Médulo de Instalaciones Deportivas:
Este es el primer médulo que empez6 a desarrollarse. EI mismo se realizo a partir del disefio
de una herramienta apropiada y debidamente consensuada para estos fines (Cuestionario

Instalaciones deportivas).

Se contd con informacion de las instalaciones deportivas suministradas por la Oficina
Nacional de Estadistica (ONE), la cual fue desarrollada previo a los Censos de Poblacion y
Vivienda del 2010. Esta base suministraba el nombre de la instalaciéon y su ubicacion

geografica.

El levantamiento de los datos a nivel nacional empezé a realizarse en noviembre de 2016.
Para ello se realizd un entrenamiento a los Directores Provinciales del MIDEREC. Los
Directores, a su vez, se apoyaron en su personal (monitores y asistentes). El levantamiento
de datos estuvo supervisado debidamente por técnico del Centro quienes orientaban y

retroalimentaban al personal durante captura de los mismos.

La captura de los datos en el SIGED se hizo posible a partir del disefio de un Data Entry el
cual que permite ingreso y edicion de los mismos al sistema en forma remota incluso por
dispositivos moviles. La validacion y correccion de datos fue realizada por un equipo de

profesionales de las areas estadisticas e informatica del MIDEREC.

37



La base de Datos resultante ha permitido la elaboracion de informes de seguimiento y
estadisticas basicas en forma periddica que analizan, tanto el avance en la captura de datos,
como el de otros aspectos de las instalaciones a nivel nacional y provincial, e incluso puede
observase cada instalacion individual de forma georreferenciada, lo que permite a los

directores observar sus datos en tiempo real.

La base de datos resultante esta ya a la disposicion de usuarios institucionales en el portal
gestiondeldeporte.gob.do y del publico en general a través del portal institucional

www.miderec.gob.do y el portal de datos abiertos del Estado dominicano datos.gob.do.

Los principales beneficiarios de este modulo son: los directores provinciales, los encargados
de planificacion, los analistas de investigacion y el publico en general que dispone ahora de
bases de una base de dato interactiva para analizar la cantidad, ubicacion y tipo de
instalaciones existentes en el pais.

A continuacion, algunos datos relevantes de este levantamiento:

Cuadro 1. Instalaciones Deportivas de Acceso Publico, Poblacion y Cantidad de

Instalaciones Deportivas x 50,000 habitantes por Provincias

Instalaciones/
Provincias Instalaciones | Poblacion |Poblacion x

50,000 hab.
Monte Cristi 129 115,278 56.0
Santiago Rodriguez 57 57,390 49.7
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Duarte 265 296,558 44.7
Baoruco 88 99,964 44.0
Dajabon 57 65,760 43.3
San José de Ocoa 41 56,027 36.6
Independencia 40 56,763 35.2
San Pedro de

195 301,215 32.4
Macoris
Pedernales 22 34,070 32.3
El Seibo 57 91,826 31.0
Espaillat 145 237,855 30.5
Hermanas Mirabal 56 92,311 30.3
Valverde 98 173,011 28.3
Sanchez Ramirez 84 152,027 27.6
Barahona 103 188,929 27.3
Monte Plata 102 189,649 26.9
Hato Mayor 45 85,653 26.3
Puerto Plata 165 330,439 25.0
Azua 105 220,470 23.8
San Juan 100 225,318 22.2
Maria Trinidad

61 141,284 21.6
Sanchez
Peravia 78 193,869 20.1
Santiago 407 1,022,916 19.9
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Elias Pifia 25 63,438 19.7
Samana 43 109,226 19.7
Monseiior Nouel 66 171,865 19.2
La Vega 150 406,990 18.4
Distrito Nacional 333 1,022,236 16.3
La Romana 79 265,084 14.9
Santo Domingo 761 2,753,219 13.8
San Cristobal 170 618,165 13.8
La Altagracia 67 330,367 10.1
Total general 4194 10,169,172 20.6

Fuente: Sistema de Investigacion y Gestion del Deporte (SIGED), Noviembre 2017

y Proyeccion de Poblacion 2017, Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Cuadro 2. Nimero y Porciento de Instalaciones Deportivas de Acceso Publica por Tipo

y Area Total en mts? y Porcentaje del Area por Tipo de Instalaciones.

% de|Area Total | % Area
No. de
Tipo de Instalacion Instalaciones | Instalaciones | Total
Instalaciones
por Tipo (en mts?) Instalaciones

Play de Béisbol 1,529 36.5 15,881,573 80.0

Cancha Mixta
(Baloncesto y 1,144 27.3 622,336 3.1

Voleibol)
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Cancha de

638 15.2 346,528 1.7
Baloncesto
Play de Softbol 223 53 1,120,798 5.6
Polideportivo 196 4.7 487,933 2.5
Cancha de Tenis 101 24 67,165 0.3
Cancha de Voleibol 79 1.9 28,440 0.1
Pabellon Deportivo 79 1.9 105,727 0.5
Cancha 46 1.1 28,463 0.1
Cancha de Futbol 39 0.9 278,850 1.4
Piscina 30 0.7 313,501 1.6
Estadio de Béisbol 29 0.7 16,076 0.1
Pista de Atletismo 16 04 215,987 1.1
Cancha de Futbol de

15 0.4 13,848 0.1

Salén
Estadio de Softbol 14 0.3 82,456 04
Campo de Tiro 5 0.1 25,304 0.1
Coliseo 5 0.1 12,794 0.1
Campo de Golf 3 0.1 184,853 0.9
Veldédromo 3 0.1 12,607 0.1
Total general 4,194 100.0 19,845,240 100.0

Fuente: Sistema de Investigacion y Gestion del Deporte (SIGED), noviembre 2017.
Cuadro 3. Numero y Porciento de Instalaciones Deportivas de Acceso Publica por Tipo

y Area Total en mts? y Porcentaje del Area por Tipo de Instalaciones.
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Con Sin
Con Con
Provincia Instalaciones Administrador | Administrador
Administrador | Cuidador
y/o Cuidador |o Cuidador

Azua 105 33 8 8 65
Bahoruco 88 47 29 24 34
Barahona 103 36 8 1 54
Dajabon 57 16 22 2 19
Distrito Nacional 333 270 78 75 40
Duarte 265 172 25 9 75
El Seibo 57 11 1 44
Elias Pina 25 23 6 6 2
Espaillat 145 82 36 34 3
Hato Mayor 45 45 32 32
Hermanas Mirabal 56 6 1 1 39
Independencia 40 29 11 3 1
La Altagracia 67 33 3 3 5
La Romana 79 61 12
La Vega 150 115 50 45 15
Maria Trinidad

61 55 54 53 2
Sanchez
Monsefior Nouel 66 44 2 2 9
Monte Cristi 129 30 28 21 88
Monte Plata 102 26 8 3 65
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Pedernales 22 15 5

Peravia 78 23 13 5 43
Puerto Plata 165 121 27 20 26
Samana 43 4 1 1 38
San Cristobal 170 1 152
San José de Ocoa 41 19 33 13 2
San Juan 100 85 28 16 1
San Pedro de Macoris 195 191

Sanchez Ramirez 84 13 40 9 38
Santiago 407 196 43 39 61
Santiago Rodriguez 57 34 27 27 19
Santo Domingo 761 263 204 125 359
Valverde 98 70 26 25 22
Total general 4194 2169 849 602 1333

Fuente: Sistema de Investigacion y Gestion del Deporte(SIGED), noviembre 2017.

2. Implementacion del M6dulo de Entidades Deportivas

Simultaneamente con el modulo de instalaciones fue desarrollandose el mddulo de Entidades

Deportivas. El mismo se realizd con una metodologia similar al de instalaciones, partir del

disefio de una un cuestionario estandarizado y debidamente consensuado para estos fines con

las diversas areas técnicas de la institucion.
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Los datos de las instalaciones complementaron este levantamiento, ya que uno de los
objetivos era verificar el uso de las instalaciones de parte de las entidades que hacen vida
deportiva en ella, de forma tal que las instalaciones suministraban la base de las entidades.
El levantamiento de los datos a nivel nacional también empez6 a realizarse en noviembre de
2016. Para ello se realizd un entrenamiento a los Directores Provinciales del MIDEREC.
Los Directores a su vez se apoyaron en su personal (monitores y asistentes). El levantamiento
de datos estuvo debidamente supervisado por técnico del SIGED quienes orientaban y
retroalimentaban al personal durante captura de los mismos.

La captura de los datos en el SIGED se hizo posible a partir del disefio de un Data Entry el
cual que permite ingreso y edicion de los mismos al sistema en forma remota incluso por
dispositivos mdviles. La validacion y correccion de datos fue realizada por un equipo de
profesionales de las areas estadisticas e informatica del MIDEREC.

La base de Datos resultante ha permitido la elaboracion de informes de seguimiento y
estadisticas basicas en forma periddica que analizan, tanto el avance en la captura de datos,
como el de otros aspectos de las entidades deportivas a nivel nacional y provincial, lo que
permite a los directores observar sus datos en tiempo real y, apoyados por otras funciones
dentro del sistema, se pueden generar reporte de datos (ver reportes)

Hasta el momento la base de datos resultante solo estd ya a la disposicion de usuarios
institucionales y del area técnica ya que el levantamiento de datos solo se ha podido realizar
en un 82.3%, una vez concluido el levantamiento la misma serd liberada y puesta a
disposicion de por los diferentes medios electronicos de que dispone el MIDEREC para estos
fines.

Los principales beneficiarios de los datos de este modulo seran: los directores provinciales,

los encargados de planificacion, los analistas de investigacion y el publico en general que
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dispone ahora de bases de una base de dato interactiva para analizar la cantidad, ubicacién y

tipo de entidades, existentes en el pais, asi como las practicas deportivas a las que se dedican

y la poblacion a la que alcanzan.

A continuacion, algunos datos relevantes de este levantamiento:

Cuadro 4. Numero y Porciento de Entidades e Instalaciones Deportivas por Provincias

% Entidades /
Provincias Entidades Instalaciones

Entidades Instalaciones
Azua 95 2.8 105 0.90
Baoruco 76 2.2 88 0.86
Barahona 87 2.6 103 0.84
Dajabon 51 1.5 57 0.89
Distrito Nacional 194 5.7 333 0.58
Duarte 250 7.4 265 0.94
El Seibo 47 1.4 57 0.82
Elias Pifia 46 1.4 25 1.84
Espaillat 44 1.3 145 0.30
Hato Mayor 84 2.5 45 1.87
Hermanas Mirabal 105 3.1 56 1.88
Independencia 113 3.3 40 2.83
La Altagracia 55 1.6 67 0.82
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La Romana 52 1.5 79 0.66
La Vega 109 3.2 150 0.73
Maria Trinidad

Sanchez 99 2.9 61 1.62
Monsefior Nouel 92 2.7 66 1.39
Monte Cristi 61 1.8 129 0.47
Monte Plata 49 1.4 102 0.48
Pedernales 34 1.0 22 1.55
Peravia 127 3.8 78 1.63
Puerto Plata 126 3.7 165 0.76
Samana 70 2.1 43 1.63
San Cristébal 245 7.2 170 1.44
San José de Ocoa 63 1.9 41 1.54
San Juan 120 3.5 100 1.20
San Pedro de Macoris 118 3.5 195 0.61
Sanchez Ramirez 47 1.4 84 0.56
Santiago 119 3.5 407 0.29
Santiago Rodriguez 18 0.5 57 0.32
Santo Domingo 476 14.1 761 0.63
Valverde 113 3.3 98 1.15
Total general 3385 100.0 4194 0.81

Fuente: Sistema de Investigacion y Gestion del Deporte(SIGED), Noviembre 2017.

Nota: Solo estan computadas el 82% de las entidades.
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Grafico 1. Entidades Deportivas por Tipo

<.

Unidn Deportiva de
Barrio; 44; 1%

Federacion
Deportiva; 47; 1%

Fuente: Sistema de Investigacion y Gestion del Deporte (SIGED), Noviembre 2017.

Cuadro 5. Promedio de Miembros de los Clubes y Ligas Deportivas por Provincias.

Azua 58.1 148.5 68.0 65.2
Baoruco 88.2 70.2 68.9 76.8
Barahona 63.6 165.9 58.1 76.1
Dajabon 60.8 97.3 45.0 54.0
Distrito Nacional 282.7 266.6 190.1 254.1
Duarte 53.9 108.9 58.5 64.7




El Seibo 199.0 84.6 72.8 93.8
Elias Pifia 39.0 56.0 74.1 47.2
Espaillat 31.9 243 86.1 57.1

Hato Mayor 80.1 145.1 39.9 61.8
Hermanas Mirabal 0.0 100.0 12.5

Independencia 59.1 84.7 56.9 59.2
La Altagracia 128.4 104.3 93.4 104.9
La Romana 274.6 355.8 37.4 231.1
La Vega 81.4 111.4 118.7 104.9
Maria Trinidad

Sanchez 71.2 81.9 58.9 70.1

Monsefior Nouel 78.7 266.8 87.9 97.6

Monte Cristi 125.7 81.0 106.1
Monte Plata 145.5 108.0 152.2 142.7
Pedernales 88.2 75.0 77.5 85.2

Peravia 60.1 82.6 55.2 59.8

Puerto Plata 91.3 275.8 102.5 109.6
Samana 42.2 132.0 80.4 57.1

San Cristobal 68.7 150.5 103.8 90.2

San José de Ocoa 82.1 106.2 98.6 92.3

San Juan 102.4 42.5 53.4

San Pedro de Macoris 116.6 70.1 87.5

Sanchez Ramirez 121.4 86.2 104.4
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Santiago 66.5 670.3 68.0 361.4
Santiago Rodriguez 37.3 78.3 64.7

Santo Domingo 99.6 144.2 86.1 102.8
Valverde 70.2 129.9 6029.5 3096.9
Total general 91.7 208.6 286.5 201.1

Fuente: Sistema de Investigacion y Gestion del Deporte (SIGED), Noviembre 2017.

Nota: Solo estan computadas el 82% de las entidades.

3. Implementacion del Mdédulo de Galleras

a partir del disefio de una herramienta apropiada y consensuada para estos fines (Cuestionario
Instalaciones deportivas), el levantamiento de datos a nivel nacional debidamente
supervisado, la captura de datos a partir del disefio de un Data Entry que permitan ingresar
los mismos al sistema en forma remota y la validacién y correccion de los mismos por un
equipo de profesionales de las areas estadisticas e informatica del MIDEREC.

El Modulo de Galleras del SIGED estd implementado desde abril de 2017. El mismo permite
la Captura, la edicion de datos y la elaboracion de un reporte general de las mismas. Contiene
graficos por provincias y permite observar las Galleras geo-referenciadas. La base de Datos
de las galleras ha registrado hasta noviembre el 41.6% de las galleras del pais, producto de
un esfuerzo conjunto entre el personal del Centro y de los Directores Provinciales de
MIDEREC. La base de Datos ha permitido la elaboracion de informes de seguimiento y
estadisticas basicas en forma periodica que analizan el avance en la captura de datos.

Cuadro 6. Galleras Registradas a la Fecha por Provincias
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Total % de
Provincia

general | Avance
Independencia 33 90.9
Duarte 55 78.2
Sanchez Ramirez 26 76.9
San Pedro de Macoris 36 75.0
Monte Cristi 65 72.3
Elias Pifia 46 71.7
Barahona 73 71.2
Azua 43 69.8
Distrito Nacional 13 69.2
Valverde 28 67.9
Bahoruco 39 66.7
Hato Mayor 21 66.7
Espaillat 52 65.4
Santo Domingo 114 60.5
Hermanas Mirabal 30 60.0
Dajabon 19 57.9
San Juan 61 54.1
La Vega 84 52.4
El Seibo 29 51.7
Sanchez Ramirez 11 45.5
Peravia 26 38.5
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Monsefior Nouel 24 12.5
Santiago Rodriguez 32 9.4
La Altagracia 39 0.0
La Romana 14 0.0
Maria Trinidad Sanchez 23 0.0
Monte Plata 59 0.0
Pedernales 5 0.0
Puerto Plata 75 0.0
Samana 15 0.0
San Cristobal 90 0.0
San José de Ocoa 18 0.0
Santiago 132 0.0
Total general 1430 41.6

Fuente: Sistema de Investigacion y Gestion del Deporte (SIGED), Noviembre 2017.

9. Realizacion y Participacion Deporte en el Exterior

La meta estd orientada a organizar a los dominicanos residentes en el exterior en entidades
deportivas para propiciar la participacion de los mismo en eventos deportivos que generen la

confraternizacion, y la identificacion de talentos deportivos de la didspora dominicana.

La misma consiste en estructurar organizaciones deportivas en el exterior que agrupen a la

mayor cantidad de deportistas dominicanos y de origen dominicano.
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Esta meta intentara atender la disgregacion existente entre los deportistas dominicanos que

viven en el exterior.

Los principales entregables de esta meta son: Formacion de asociaciones por los deportes
que se practiquen por parte de los dominicanos en USA (New York, Boston, Florida), Europa
(Madrid, Barcelona, Italia y Holanda) y el Centroamérica y el Caribe (Puerto Rico, Aruba,

Curazao, Costa Rica, Panama).

Formacién de las delegaciones deportivas de las zonas del exterior para los Juegos

Deportivos Nacionales.

Celebracion de los juegos, para seleccionar a los atletas que representaran el exterior en los

juegos nacionales
En el mes de junio se conformaron los comités coordinador de los juegos en Europa

En el mes de junio se realizaron las reuniones para la conformacion de los Comité de los

juegos patrios en new york, New Jersey y Providence.

Se realizaron los Juegos Patrios Dominico Europeo.

10. Incentivar la Practica de actividades Recreativas y Deportivas
en el Tiempo Libre.

El Tiempo libre es el periodo de tiempo disponible para que una persona realice actividades
de caracter voluntario, cuya realizacion reporta una satisfaccion y que no estan relacionadas

con obligaciones laborales y/o formativas.
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Los conceptos de tiempo libre y recreacion estan relacionados entre si. En este sentido, la
recreacion se puede entender como el disfrute, diversion o entretenimiento que produce en

una persona realizando una actividad.

Es por esto que nuestro Ministerio de Deportes y Recreacion, pone mucho énfasis en el
Deporte para Todos o Deporte en Tiempo Libre, creando actividades al alcance de todos,
adaptandolas a las necesidades de la poblacion, produciendo gozo, olvidandose del estrés del

dia a dia, como medicina preventiva sin costo alguno, solo el deseo de participar.

Nuestro Viceministerio (DPT), se encarga del buen uso del tiempo libre, desarrollando
diversas actividades tales como campamentos de semana santa, campamento de verano,

copas navidenas, y Dias recreativos en los diferentes barrios de nuestro territorio nacional.

El deporte como actividad de tiempo libre tiene muchos efectos sociales. Es un instrumento

preventivo y terapéutico que llena multiples necesidades, tanto personales como sociales.

El deporte y la recreacion forman parte esencial de las actividades de ocio y tiempo libre
propias de las sociedades industriales y urbanas, multiplicadoras de estrés y de enfermedades

propias del mal uso del tiempo libre.

La recreacion puede ser activa o pasiva:

La recreacion activa implica accion, dicese en especifico de la persona que mientras presta
unos servicios disfruta de los mismos. Mientras la recreacion pasiva ocurre cuando el
individuo recibe la recreaciéon sin cooperar en ella, porque disfruta de la recreacién sin

oponer resistencia a ella. Por ejemplo, ir a ver un partido.
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El Viceministerio de Deporte en Tiempo Libre, ha servido de punta de lanza, para llegar a la
poblacion y beneficiar a una gran cantidad de personas, por medio de la recreacion,

fomentando valores, e incidiendo directamente al individuo en la salud preventiva.

El Deporte en Tiempo Libre y la Recreacion, en lo que va del afio, ha beneficiado 52,468
nifos en edades de 4-6 afios, 71,886 nifios de 7-12 afos, 105,418 jovenes de 13-16 afios, y
adultos 307,829 personas. En la recreacion activa, los varones representan el 45.91%, las

damas el 30.46 %, mientras que el 23.63 % representa la recreacion pasiva. (Ver Anexo 1)

En el Programa Salud y Deporte, tenemos 41 profesores en 68 ubicaciones a nivel nacional
(Ver Anexo 2), los cuales han beneficiados a 581,243 personas, representando solo el 6.52%
el sexo masculino, y un 85.28% el femenino, donde el resto (8.2%) son nifios menores de 12
afos. En este programa sugerimos trabajo de fuerza, taichi y yoga para levantar la
participacion del sexo masculino. El mayor logro en esta gestion, fue la participacion y el
reconocimiento al programa Deporte y Salud, como uno de las 3 mejores participaciones en

la semana muévela, organizado por Brasil.
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El Deporte Adaptado, ha tenido una discreta participacion en los adultos mayores,
Beneficiando un total de 878 personas en 2 actividades descritas en el (Anexo 4). Aqui hubo
una recreacion activa de un 87.47%, y pasiva del 12.53%, donde el 59.24 % de la
participacion activa fue femenina, y en la discapacidad 181 personas de las cuales 115

tuvieron una participacion activa. La damas representas el 65.22% de los participantes.

En resumen, la recreacion activa representa el 86.67% y la pasiva 13.33%.

De los participantes activos, el sexo femenino 66.29% y el masculino 33.71%.

En cuanto al porcentaje de la poblacion beneficiada por nuestros programas en el afio 2017,
tomando como linea base la proyeccion estadistica de poblacion segin la ONE, hemos

alcanzado el 12.05% de la poblacion Nacional.
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DIRECCION NACIONAL DE CLUBES Y LIGAS 2017

La Direccion Nacional de Clubes y Ligas, ha trabajado firmemente en la encomienda de
rescatar y relanzar los Clubes deportivos y Culturales. La medida dispuesta por el Sefior
Ministro de disponer la reparacion de 100 canchas deportivas en el Gran Santo Domingo,
bajo el programa “100 Canchas, 100 Dias”, ha sido el detonante para avivar el sentimiento
clubista nacional, con este programa le hemos devuelto a esos sectores la motivacion y el
esplendor de sus instalaciones, las cuales presentaban un deterioro significativo, fisico y
moral que imposibilitaba la practica adecuada de los deportes, tales como el baloncesto,

voleibol, entre otros.

De igual manera se ha estado incentivando y a la vez dando respuestas a las diferentes
disciplinas que hacen vida deportiva en nuestra area geografica, hemos impactado con
utileria, premiacion y ayuda econdmica el 70 por ciento de los torneos que realizan los clubes

y ligas registrados y no registrado en esta direccién Nacional.
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b) Indicadores de Gestion

ii. Indice Uso TIC e Implementacién Gobierno Electrénico

PUNTUACION EN EL iNDICE DE USO DE TIC E IMPLEMENTACION DE
GOBIERNO ELECTRONICO EN EL ESTADO DOMINICANO

MINISTERIO DE DEPORTES Y RECREACION
Eﬂﬂﬂf’!‘ 57 RANKING JULIO 2017

POSICION 37
PUNTUACION 72.16

RESULTADOS DICIEMBRE 2016 RESULTADOS JULIO 2017

NOTA: ACTUALMENTE ESTAMOS EN PROCESO DE EVALUACION,
PROYECTANDO UNA PUNTUACION ESTIMADA DE 84 PUNTOS.

IMPLEMENTACION DE APPMIDEREC.
Hemos disefiado una aplicacion movil para que cualquier ciudadano pueda reportar alguna
averia o anomalia en cualquier instalacion deportiva a nivel nacional, con el objetivo de dar

respuesta agil y eficiente a las necesidades de la poblacion.
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DISENO E IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA DE MESA DE AYUDA.

Tiene como objetivo proveer a los usuarios un punto de contacto mediante el cual se

resuelvan sus necesidades relativas al uso de recursos y servicios tecnologicos, mejorando el

tiempo de respuesta y la calidad del mismo.

Jli P

£ Iniclo Conuo de Soporte [ Abrir un nwevo Ticket [ Vs Estad de un Ticket

Bienvenido a la Mesa de Ayuda del Ministerio de Deportes y Recreacion

Abrir un nuevo Ticket Ver Estado de un Ticket

LY.~ Porfavor proporcens su incomenients o #  Proporconamas archivos & historial de todas sus.
deratadamete

omo sea posile para que solicitudes de asistencia actuales y pasadas con

CERTIFICACION NORTIC A3 DATOS ABIERTOS, E1 PARA GESTION DE

REDES SOCIALES Y A2 MEDIOS WEB

e
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DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE FACTURACION E
INVENTARIO DE MEDICINA DEL DEPORTE.

Para agilizar y eficientizar los servicios de consulta ofrecidos por la Unidad de Medicicina
Deportiva, facturando los servicios ofrecidos e inventariando los insumos a disposicion de

dicha unidad médica.

Medicina Deportiva  Mracues MPmowios R Cienies  @isusnos O Confguracidn Wocpore O Saw

Q Buscar Facturas ErpE——

Chante o # de factura

Fecha Cliente Vencedor

20000

poogooooaoant ¢

20000

QR & | @ 8 @R X |BIR
® & e & e @& & e @ @
2 @ D 2 @B DD B DD

DISENO DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE PARA EL CONTROL DE
INVENTARIO.

Para controlar el inventario de equipos pertenecientes a la plataforma tecnologica

MIDEREC.

. ‘.,' N\
i NUEVO ARTICULO
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DISENO E IMPLEMENTACION DE SOFTWARE PARA EL
CONTROL DE ACCESO AL COMEDOR DE EMPLEADOS.

Para agilizar y controlar el acceso de los servidores del MIDEREC al comedor de empleados,

organizados por nivel y horario establecido

QuITAR

e

HORARIOS
12:25 PM
11:50 AM

PISO 3
SEGURIDAD

G, |

DISENO E IMPLEMENTACION DE SOFTWARE PARA REGISTRO
DE VISITAS.

] e
FUNC
oc:

e

%] Consulta

DATOS

CP:

PTE PROV:

PTE MUN:

PTE: CI:

TELEFONO:

o —— £ L
A 161

[ o

V d Ad o .
| ELECTO 2016 | FUNCIONARIO | Lugar | Cadigo_) |

CEDULA | NOMBRES | APELLIDOA | APELLIDO2 | Referencia | Telefono

001-16228719  BERNARDO WARTINEZ DESPACHO PARAUNACITA.. 8492479121 12317 [«
001-1159964-3  DAVID ESPIRITUSANTO  LUGO JURIDICA VISITA 8093168568 12318
001-0054048-3  VICTOR ALCIDES ABREU WENDOZA DIRECCIONFL.  VISITA 80200000000 12318
010-00162196  CESARALBER. AGRAMONTE CORDERO PROGRAMAAY... VISITA 802000000000 12320
001-0167678-0  RAFAELVINICIO CRUZ LORA DESPACHO HABLAR COME.. 8094817937 12321
001-1664880-0  CARLOSALBE.. GUZMAN WEJNIA DIRECCIONAD.. CITACOMELLL. 8206452525 12322
004.1388500.0  EDWARD DE yasauEz LiGAS Y CLUBES VISIT 849.450.8045 123> |v
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CAPACITACION Y CERTIFICACION INTERNACIONAL DE BUENAS
PRACTICAS DEL PERSONAL.

QITiL

ITIL® Foundation

ACTUALIZACION DEL DATA CENTER

Instalacion de servidores, routers, sistema de alimentacion ininterrumpida (UPS), sistema de

aire acondicionado y firewall nuevos
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ADQUISICION DE EQUIPOS Y SOFTWARE EN EL ANO 2017.

COMPUTADORAS COMPLETAS 73
COMPUTADORAS LAPTOPS 38
IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES 34
ESCANERES 12
PROYECTORES Z
SERVIDOR DE RESPALDO 1
SERVIDOR WEB 1
FIREWALL WATCHGUARD 1
WINDOWS SERVER 2016 LICENCIA
SQL SERVER 2016 LICENCIA
MICROSOFT OFFICE 2016 LICENCIA
PLUGGIN MEGA MAX MENU LICENCIA

PLUGGIN WP-FILE-DOWNLOADER LICENCIA
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ii Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

1- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En el transcurso del afio 2017 logramos que nuestra institucion ascendiera del puesto 31 con
un 91%, al puesto 18 con un 96% de 259 Instituciones del Estado en el Sistema de Monitoreo
de la Administracion Publica (SISMAP), dindole cumplimiento a la Ley de Funcién Publica,
para el mes de diciembre este porcentaje aumentara significativamente, debido a la
aprobacion del pago de bono por desempeio y el estudio del Clima Organizacional que se

reflejara cuando se implemente la nueva version del SISMAP.
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A)

B)

©)

D)

1.1- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Recurso Humanos con el objetivo de optimizar la Gestion Humana planifico
varios productos, entre los que podemos mencionar:

La implementacion de un Sistema Informatico (eficientizar el sistema de registro y control
de asistencia, ademas la digitalizacion y escaned de los expedientes y hojas de vida de los
empleados, entre otros).

La deteccion de necesidades de capacitacion y la posterior programacion de las formaciones
a ser impartidas para los servidores.

La evaluacion de desempefio conforme a lo establecido por el Ministerio de Administracion
Publica a cada uno de los servidores de este Ministerio.

Beneficié o Bono de Desempefio a los empleados de Carrera Administrativa, conforme a lo

establecido en el Reglamento de Evaluacion.

En el mes de enero 2017, realizamos un levantamiento, donde pudimos identificar la
necesidad de reclutar y rotar personal, para que ocupen posiciones que vayan de acuerdo a
las funciones de las areas donde se requiere un personal idoneo y calificado, para la
Institucion poder cumplir con su Plan Operativo Anual (POA), con estas acciones se alcanzo

un 90%, de las metas proyectadas.
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1.2-

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Estructura de Cargos

Contamos con 147 cargos en el Manual aprobado el 12 de mayo del afio 2011, mediante el
Decreto No. 006-2011, actualmente dicho manual se encuentra en un proceso de revision y

adecuacion de algunas areas que han sufrido modificaciones. (ver evidencias en el SISMAP).

Estructura Organizativa (Organigrama)

El Ministerio de Deportes cuenta con una estructura organizativa actualizada al mes de
Diciembre del afio 2013, alineada a la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico,
al Plan Plurianual y los postulados de la Ley General de Deportes, debidamente aprobada
por el Ministerio de Administracion Publica mediante Resolucion # 05/2013. Actualmente
dicha estructura se encuentra en proceso de adecuacion por modificacion de algunas de las

areas que componen el Ministerio.

Manual de Organizacion y Funciones

Contamos con un manual de funciones debidamente aprobado por el ministerio de
administracion publica, alineada a su estructura organizativa vigente y al plan de estratégico,
al igual que la estructura organizativa y el manual de cargos, este manual se encuentra en la

fase de actualizacion para su adecuacion a la nueva estructura organizativa.
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1.3-

Mapa de Procesos

Poseemos un Mapa de Procesos debidamente actualizado y aprobado por el Ministerio de
Administracion Publica, donde pueden identificarse claramente los procesos Estratégicos,

Operativos o Misionales y los Procesos de Apoyo.

GESTION DEL EMPLEO

Pruebas Técnicas

Aplicamos 197 pruebas técnicas y psicométricas para los servidores de los grupos

ocupacionales II-III-IV V.

SASP (Registro y Control)

Durante el periodo enero-diciembre del afio 2017, fueron realizadas las siguientes inclusiones

y exclusiones de personal tales como detallamos a continuacion:

INCLUSIONES ENERO-NOVIEMBRE 2017

R =170
PP DESIGNACIONES
m 33 ASIGNACIONES
MILITARES
95 AUMENTOS

3,528,375.69
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EXCLUSIONES ENERO - NOVIEMBRE 2017

CANTIDAD CONCEPTOS EXCLUSIONES

17 RENUNCIA 302,746.60
DESVICULACION POR

12 ABANDONO 103,729.42
DESVICULACION POR

13 TERCER GRADO 157,296.98

38 PENSION 305,564.85

42 PRESCINDIR SERVICIOS 844,852.49

16 FALLECIMIENTO 148,950.19
PRESCINDIR POR RESCISION

8 DE CONTRATO 155,000.00

PRESCINDIR POR
TERMINACION DE

16 CONTRATO 335,000.00

TOTAL GENERAL 2,353,140.53

Contamos con un Sistema Interno donde procedemos a ejecutar todas las acciones y
movimientos de nuestros colaboradores en cumplimiento con la Ley de Funcion Publica No.

41-08, tales como traslados, vacaciones, licencias, permisos y otros.

ABSENTISMO

Se registraron alrededor de 4,750 novedades de personal (Permisos, vacaciones, licencias,

tardanzas justificadas, ausencias, etc.).

Se ejecutaron reportes de absentismo diarios por areas, ascendiendo a un total 7,520.

Los reportes por area mensuales ascendieron a un total de 550.
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1.4-

ROTACION DE PERSONAL

El indice de rotacion realizada para el 2017 fue de 11.2, basada en las entradas, salidas y el

promedio de la cantidad de personal en la Institucion.

CONCURSOS PUBLICOS

En este afio no se realizdé Concursos Publicos, por no estar contemplado dentro del

Presupuesto.

TALLER RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Participamos del Taller de Reclutamiento y Seleccion, impartido por el MAP, en fecha 21

de abril 2017. (ver evidencias en SISMAP).

ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS

Division Geografica y Distribucion del Personal por Género

CANTIDAD DE EMPLEADOS POR GENERO

GENERO CANTIDAD

FEMENINO 989
MASCULINO 2535
TOTAL DE EMPLEADOS 3524
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CANTIDAD DE EMPLEADOS POR PROVINCIAS

GENERO

PROVINCIA

FEMENINO

MASCULINO

TOTAL

DISTRITO NACIONAL

553

1136

1689

PROVINCIA AZUA

8

24

32

PROVINCIA BAHORUCO

4

16

20

PROVINCIA BARAHONA

23

54

77

PROVINCIA DAJABON

4

18

22

PROVINCIA DUARTE

14

&3

97

PROVINCIA EL SEIBO

4

7

11

PROVINCIA ELIAS PINA

10

20

30

PROVINCIA ESPAILLAT

14

35

49

PROVINCIA HATO MAYOR

5

23

28

PROVINCIA HERMANAS MIRABAL

24

65

89

PROVINCIA INDEPENDENCIA

10

24

34

PROVINCIA LA ALTAGRACIA

10

24

34

PROVINCIA LA ROMANA

10

35

45

PROVINCIA LA VEGA

24

90

114

PROVINCIA MARIA TRINIDAD
SANCHEZ

39

46

PROVINCIA MONSENOR NOUEL

29

39

PROVINCIA MONTE PLATA

18

24

PROVINCIA MONTECRISTY

30

37

PROVINCIA PEDERNALES

16

20

PROVINCIA PERAVIA

34

49

PROVINCIA PUERTO PLATA

32

48

PROVINCIA SAMANA

41

45

PROVINCIA SAN CRISTOBAL

72

94

PROVINCIA SAN JOSE DE OCOA

21

27

PROVINCIA SAN JUAN DE LA
MAGUANA

10

41

51

PROVINCIA SAN PEDRO DE MACORIS

27

69

96

PROVINCIA SANCHEZ RAMIREZ

42

45

PROVINCIA SANTIAGO

45

132

177

PROVINCIA SANTIAGO RODRIGUEZ

25

31

PROVINCIA SANTO DOMINGO

71

189

260

PROVINCIA VALVERDE MAO

13

51

64

TOTALES

71

989

2535

3524
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1.5-

GESTION DE LAS RELACIONS HUMANAS Y SOCIALES

Representante designado de comision de personal

Tenemos un representante que nos asiste en todo lo relacionado en materia laboral y riesgo

ocupacional, en las diferentes instancias.

Pago de Beneficios Laborales.

Indemnizaciones

Dando cumplimiento a lo establecido en el art 103 de la Ley de Funcién Publica en lo relativo
a las previsiones para conceder, indemnizaciones y vacaciones en casos de desvinculacion

del servicio, hemos tramitado solicitudes de pagos por un total de RD$1,487,718.57.

600,000.00
500,000.00 478,294.95
400,000.00 33227486
300,000.00 -
200,000.00 9712876918 4931557 ™ VACACIONES No | Pago
100,000.00 - TOMADAS RDS$
de
0.00 |
o &
Nt
R
&
&
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Lactancia:

En el periodo enero — diciembre 2017 se reportaron 11 licencias de maternidad y lactancia.

Subsidio Lactancia ano 2017
Montos RDS$ pagados por Mes

53,610

H Pagos...

Reportes de Accidente Laboral:
En lo que llevamos de afio han sido notificados 29 accidentes de trabajo y 76 licencias de

subsidios por incapacidad temporal.

ACCIDENTE LABORAL E INCAPACIDAD
goooo0 —
co0000 - —————RD5622,250.00
400000 ,‘ .--_-_ _______————___ LA
200000 | _ _ B _—

R S il / ® NO. REPORTES
¥ o —ﬁh\/
\y%o ° S
& ¥ o
& (y“ QV’

v @Oé
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Pensionados

En la gestion del periodo Enero a la fecha, fueron pensionados 37 empleados.

EMPLEADOS PENSIONADOS ENERO - NOVIEMBRE 2017

350000 RD$305,572.77
300000
250000
200000 RD$144,952.28
150000
RD$86,344.49
100000 586, .
RD$35,923.50
RD$23,000.00 ,

50000 1T e % RD$15,352.50 ¢ Eys

0

JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE TOTAL
B NO. PENSIONADOS MONTO TOTAL

Ayuda economica por fallecimiento:

Fueron solicitadas 33 donaciones de ayuda econdémica para empleados por fallecimiento de
familiares directos, por un monto de RD$ 20,000.00, por cada empleado, con el fin de que

estos puedan cubrir parte de los gastos o necesidades que se genera en dicha situacion.

MES PERSONAS BENEF. | MONTO PAGADOS

FEBRERO 6 RD$120,000.00
MARZO 2 RD$40,000.00

ABRIL 7 RD$140,000.00
MAYO 4 RD$80,000.00
JUNIO 2 RD$40,000.00
JULIO 2 RD$40,000.00
AGOSTO 4 RD$80,000.00
SEPTIEMBRE 3 RD$60,000.00
OCTUBRE 2 RD$40,000.00
NOVIEMBRE 1 RD$20,000.00

TOTAL 33 RD$660,000.00
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Prestamos Empleado Feliz (BANRESERVAS)

En el mes de junio iniciamos con el programa de préstamos de empleado feliz, hasta la fecha

han sido beneficiados732 empleados.

PRESTAMOS EMPLEADOS FELIZ

50000000
40000000
30000000
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0
PRESTAMOS MONTO TOTAL
APROBADOS
B Seriesl 732 RD$43,039,350.00

Salud Ocupacional y Riesgo Laboral

Contamos con un Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, compuesto por 11

miembros, constituido en el mes de septiembre del afio en curso.

Muestra de la lera. reunion del comité

El personal cuenta con servicios de atencion primarias de salud, estos son ofrecidos en la
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Unidad de Ciencias Aplicadas al Deporte.

Estadistica del nimero de coolaboradores que han recibido atenciones medicas.

UNIDAD MEDICA
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2- PROFESIONALIZACION DE RECURSOS HUMANOS

2.1- GESTION DEL RENDIMIENTO

Empleados Reconocidos con Medalla al Mérito

Fueron reconocidos 06 empleados, con medallas al mérito por el tiempo laborando en esta

institucion.
MEDALLA AL MERITO
LAZARO FCO. ANTONIO GARCIA. .“ 32
SANTA CECILIA DE LA CRUZ. .- 28
JULIO VIRGILIO RAFAEL AQUINO. .- 27
JOSEFA CABRERA DE JESUS | 29 = ANOS DE SERVICIO

FABIA PEREZ GONZALEZ | 32
BELGICA ARAUJO REYES | I 28/ P
20 25 30 35
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Evaluacion del Desempeifio

En el mes de febrero iniciamos con el proceso de capacitacion para evaluacion de desempetio,
con 114 participantes, dirigido a Directores, Encargados y Supervisores y en el mes de agosto

realizamos una retroalimentacion a Directores Regionales y Provinciales.

En estas capacitaciones se le suministro el manual y los formularios del acuerdo, actualmente
nos encontramos en el proceso de la evaluacion y reporte de la matriz de resultados al MAP,

esto lo hacemos conforme al Reglamento 524-09 de Relaciones Laborales.

2.2- GESTION DE LA COMPENSACION

Escala Salarial

Tenemos una Escala Salarial estructurada, en espera de aprobacion de la maxima autoridad.

2.3- GESTION DEL DESARROLLO

El Numero de Incorporados en nuestra Institucion es de 605, de los cuales 457 fueron

incorporados por concurso y 148 por la evaluacion de desempefio.
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Capacitaciones

Los servidores de MIDEREC, son beneficiados con capacitaciones que les permiten elevar

sus competencias, ademas de desarrollar sus funciones con mayor eficiencia.

Hemos desarrollado las siguientes capacitaciones:

CURSOS Y/O TALLERES PARTICIPANTES FECHA
TALLER DE INDUCCION 104 FEBRERO
TALLER DE ACUERDO
DESEMPENO 114 FEBRERO
PAQUETE DE OFFICE 17 MARZO
TALLER DE ETICA DEL SERVIDOR
PUBLICO 35 MARZO
CHARLA SOCIALIZACION LEY 41-08 DE
FUNCION PUBLICA 74 MARZO
TALLER DE INDUCCION 58 MARZO
CHARLA SOCIALIZACION LEY 41-08 DE
FUNCION PUBLICA 74 ABRIL
EXCEL AVANZADO Y POWER POINT 15 ABRIL
PAQUETE DE OFFICE 18 ABRIL
POWER POINT 17 ABRIL
DIPLOMADO EN GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAL EN LA 2 ABRIL
EMPRESA
CHARLA INDUCCION DIPLOMADO EN 35 JULIO
HACIENDA PUBLICA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 25 JULIO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 25 JULIO
CHARLA SALUD OCUPACIONAL Y 60 JULIO
RELACIONES LABORALES
TALLER DE ESTUDIO DE CLIMA Y
CULTURA ORGANIZACIONAL 28 AGOSTO
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TALLER EVALUACION DEL DESEMPENO
POR RESULTADOS 40 AGOSTO
HABILIDADES GERENCIALES 25 SEPTIEMBRE
CONVERSATORIO LOS EFECTOS
NOCIVOS DEL CAMBIO CLIMATICO 23 OCTUBRE
TALLER DE ORTOGRAFIA Y
REDACCION DE INFORMES 25 OCTUBRE
TALLER HERRAMIENTAS DE OFFICE 75 NOVIEMBRE

CAPACITACIONES
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Charla de Induccion Diplomado Hacienda Publica
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3- GESTION DE CALIDAD

Autoevaluacion CAF

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero y junio del presente afio
2017, los miembros del Comité de Calidad del Ministerio de Deportes y Recreacion
realizaron la autoevaluacion de la Institucion en base a la metodologia CAF, cuyo

informe fue presentado y aprobado por el Ministerio de Administracion Publica.

Luego en el mes de junio del presente afio fue impartido en el Ministerio de Deportes

y Recreacion el Taller de Mejora en base a los resultados.

A seguidas y en el mismo mes de junio se constituy6 el Comité de Mejoras, quien
presento, mediante informe, las conclusiones y recomendaciones en base a las mejoras

encontradas.

Cartas Compromiso

El Ministerio de Deportes y Recreacion no cuenta con una Carta de Compromiso al
Ciudadano, actualmente se esta formando el equipo de trabajo que gestionara y llevara

a término el referido indicador.

Talleres Metodologia CAF

En fecha 25 de enero del presente afio 2017, recibimos la capacitacion por parte del
Ministerio de Administracion Publica en la metodologia Marco Comun de Evaluacion
(CAF).
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Comités de Calidad

Desde el mes de diciembre del afo 2016, en el Ministerio de Deportes y Recreacion se formo
y se aprobo el Comité de Calidad, para garantizar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y la implementacion de acciones de mejoras encaminadas a desarrollar una

cultura de calidad.

2. Perspectiva Operativa.

i.  Indice de Transparencia

Hoy en dia la sociedad demanda el acceso a la informacion sobre las ejecutorias en el Estado
y el cumplimiento de las normativas que nos rigen sobre las mismas, a través de la
constitucion, las leyes y reglamentos socializados, lo cual que permite apaciguar cualquier
demanda de informacion y del ejercicio administrativo en el Estado libre de dudas, de que el
manejo de los recursos se esta realizando en forma correcta y libre de corrupcion

administrativa.

La Oficina de Libre Acceso la Informacion tiene como razon de ser, brindar al ciudadano la
oportunidad de obtener los datos e informaciones deseadas de las instituciones, de manera
clara y oportuna, que le permita observar el ejercicio de los servidores publicos y denunciar

cualquier irregularidad o anomalia que pueda estar surgiendo en el manejo de los recursos.

Para estos fines, la Direccion General de Etica e Integridad gubernamental (DIGEID) ha

desarrollado multiples actividades con el objetivo del fortalecimiento y enriquecimiento de
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lo que esta Oficina ofrece y representa. Es por esto que la actual administracion de gobierno,
dirigida dignamente el Excelentisimo Sefior Presidente Danilo Medina Sanchez, ha venido
fortaleciendo las politicas publicas relacionadas con la prevencion de la corrupcion
administrativa; desarrollando iniciativas tales como el Decreto 143-17 que conforma una
nueva comision de ética, fortalecimiento del Sistema 311 de Atenciéon Ciudadana y los
acuerdos Interinstitucionales e Internacionales de Datos Abierto Regulados por la NORTIC-

A3.

El Ministerio de Deportes y Recreacion ha cumplido, en su totalidad, el mandato de las
normativas descritas en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica, gracias al
apoyo incondicional y decidido del Ministro Danilo Diaz Vizcaino, el cual, a lo largo de su
trayectoria en el sector publico, ha presentado un comportamiento apegado a las normas de
¢tica y transparencia y el Departamento de Libre Acceso a la informacion ha podido

satisfacer las necesidades presentadas por los ciudadanos.

Informe de Gestion

A través de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, se ha dado fiel cumplimento a la
obligacion constitucional, la cual en su articulo 49 de nuestra Carta Magna, establece el
derecho fundamental a la informacion, respondiendo a todas las solicitudes realizadas a
nuestra institucion, siendo este nuestro objetivo principal, garantizando que las

informaciones entregadas sean veraces, oportunas y de facil entendimiento.
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El servicio 311, como herramienta provista por el gobierno, puede ser utilizada por los
ciudadanos para reportar denuncias en cualquier momento quejas o reclamaciones, las cuales
seran verificadas y fiscalizadas con energia, respondiendo a todo ciudadano que utiliza esta

via para denunciar o demandar informacion.

En lo referente a nuestra gestion como encargado de la OAI, desde el mes de enero del
presente afio, hemos recibido 20 denuncias, quejas o reclamaciones, de las cuales solo una es
competencia de nuestro Ministerio y esta siendo investigada de inmediato, por instrucciones
del Ministro; en la actualidad se encuentra en el Departamento de Evaluacion del

Viceministerio de Instalaciones Deportivas.

Las informaciones solicitadas, canalizadas y respondidas desde enero del presente afio a la
fecha, son de 240; las cuales se han respondido en un tiempo promedio de 4 dias laborales,
cumpliendo asi con los limites de tiempos establecidos para entregar la informacion, el cual

estipula un maximo de 15 dias laborales.
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Solicitudes y Tiempo de Respuesta
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Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica, MIDEREC, noviembre 2017.

Sub-Portal de Transparencia

Desde la entrada en vigencia de la Resolucion 1/13 Sobre Politicas de Estandarizacion de
Portales de Transparencia, la Oficina de Libre Acceso a la Informacion del MIDEREC ha
ido en consonancia con las disposiciones de estandarizacion del portal de transparencia de
este Ministerio, garantizando al ciudadano tener en linea las informaciones competentes de

manera actualiza e inmediata.

La calificacion aumento este afio un 81.7% este dato esta validado por nuestro érgano rector,
robusteciendo, de esta manera, las herramientas dispuestas por el gobierno central y las

instituciones que rigen la materia de compromiso, ética y transparencia.
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Sub-Portal Transparencia 2016-2017
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Fuente: Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental, DGEIG, noviembre 2017.

Conformaciéon de la Comision de Etica Publica

En este afio, las instituciones publicas celebraron con regocijo la aplicacion del Decreto 143-
17 promulgado por el sefior Presidente Lic. Danilo Medina Sanchez, que tuvo como objetivo
cambiar la metodologia de la conformacion del Comité de Etica Pablica CEP, trayendo
consigo un aumento de incompatibilidades para formar parte de las CEP, garantizando de
esta forma miembros mas independientes € iddneos y, proteccion para que los mismos no
sean desvinculados sin conocimiento previo de la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental y el Ministerio Administracion Publica (MAP).

En nuestra institucion, se conformoé la Comision de Etica Ptblica CEP, cumpliendo con el
decreto 143-17 y la resolucion No. DIGEIG-04/2017 que versa sobre el Reglamento e
Instructivo para la Conformacién y Funcionamiento de las Comisiones de Etica Publica
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(CEP). En donde resultaron como candidatos 17 de 326 servidores publicos de nuestro
MIDEREC que no presentaban incompatibilidades para ser electos. Esta eleccion fue
realizada el dia 3 de agosto del afio en curso, la cual transcurriéo de forma ordenada y sin
ningun tipo de incidente, en donde ejercieron su voto un total de 332 servidores publicos de

1,571, resultando electos los siguientes:

1 ANDY WILLIAN SEYMOUR 216 Miembro
2 EPIFANIA LEONIDAS PIMENTEL CRUZ 90
3 ADRIANA DEYANIRA |PEREZ 26

4 NOEMI ANTONIA RODRIGUEZ CASTRO 187 Miembro
5 CARLOS ALEJANDRO | DEMORIZI ZAITER 87
6 JOSE DOLORES FELIZ BARRERA 31

7 YRMA ELIZABETH GUZMAN MEJIA 182 Miembro
8 JOAN MIGUEL FIGUEROA MENDOZA 91 Suplete
9 THALINA STEFFANY FERNANDEZ SANCHEZ 59

10 |RAMON ACEVEDO 111 Miembro
ROMELBA

11 |ALEXANDRA BONILLA PEREZ 70 Suplente

12 | DOMINGO ANTONIO MENDOZA 45

13 | MARIA ROSANNY ROA GARCIA 23

14 | WENDY CAROLINA BAUTISTA FIGUEROA 248 Miembro
15 | WASCAR DEWILL VASQUEZ 172 Miembro
16 |ORLANDO FRANCISCO | DEL ORBE 167 Suplente

17 | DAVID JONATHAN GUZMAN RIJO 77
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El dia 12 de septiembre de 2017 la Comision realizo su primera reunidn ordinaria de trabajos,
en donde se establecieron por consenso los cargos dentro de la CEP y la comision quedd

constituida de la siguiente manera:

No. | Nombre Apellido CARGO

1 |CARLOS PRIETO COORDINADOR GENERAL
BAUTISTA

2 |WENDY CAROLINA | [ ivn o0 SECRETARIA

COORDINADOR OPERATIVO DE
ETICA

COORDINADOR EDUCATIVO
EDUCACION

COORDINADOR OPERATIVO DE
CONTROL ADMINISTRATIVO

6 WASCAR DEWILL | VASQUEZ ASESOR

3 ANDY WILLIAN SEYMOUR

4 RAMON ACEVEDO

5 YRMA ELIZABETH |GUZMAN MEJIA
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ii. Normas de Control Interno (NCI)

Este Ministerio ha seguido avanzando en este afio 2017, las acciones tendentes a ajustar todo
el Sistema de Control Interno, conforme a los lineamientos de las Normas Béasicas de Control
Interno (NOBACI) que viene implementando y readecuando la Contraloria General de la

Republica.

En ese sentido, la Institucion completo el llenado de las matrices del auto diagnostico de los
cinco (5) componentes del Control Interno que establece la ley 10-07, obteniendo una
calificacion promedio total de un 90.69%, que la coloca en el nivel de desarrollo de
satisfactorio, conforme a la escala establecida por la Contraloria General de la Republica;
estas matrices fueron recibidas y digitadas en la pagina web por dicha Institucion, a través
de su representante del Departamento de Desarrollo Normativo . La puntuacion para cada

componente fue la siguiente:

Ambiente de Control un 96.63%.

Valoracion y Administracion de Riesgos 75.86%.
Actividades de Control un 85.19%.

Informacion y Comunicacion 90.70%.

Monitoreo y Evaluacion un 93.75%.

90



De igual forma, a los fines de completar y llevar las NOBACI al nivel de implementado al
100%, se elabor6 un plan de accidn con las oportunidades de mejoras detectadas en el auto
diagnéstico, el cual ya se viene ejecutando de manera satisfactoria y que debera concluir en

julio 2018, conforme a lo pautado por la Contraloria General.

En relacion a las Auditorias, es importante sefialarle que, aunque la Camara de Cuentas
concluy6 a inicios del afio 2016 una Auditoria Financiera para los periodos 2013 y 2014, no
hemos recibido de manera escrita y formal el informe provisional de dicha revision, en la
cual entendemos que la Entidad obtendra un buen dictamen, conforme a los resultados y el

desempefio conocidos en el acta de clausura.

Sin embargo, cabe destacarse que este Ministerio cuenta con una Unidad de Auditoria de la
Contraloria General de la Republica, que pre-audita permanentemente todas las erogaciones

y/o desembolsos que efectua la Institucion.
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iii. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

Procesos de Compras y Contrataciones Durante el

Aino 2017

Licitacion Publica Nacional:

LPN-2017-0001

Adquisicion Utileria Deportiva

Cancelada

LPN-2017-0002 Adqu1;s101on Equipo Deportivos (Canchas y
Porterias)

Adjudicatario Viadana SRL

Monto

Adjudicado (RDS$ 21,078,340.00)

LPN-2017-0003

Adquisicion Utileria Deportiva

En procesos de Evaluacion

LPN-2017-0004

Convocatoria Adquisicion Pintura

En proceso de Evaluacion

Comparacion de Precios:

CP-2017-001

Gestor de Base de Datos

Declarado Desierto.

CP-2017-0002

Adquisicion Compra de Materiales de Construccion

Cancelado

CP-2017-0006

Adquisicion de Materiales de Construccion,
eléctricos, pintura y plomeria

Cancelado

CP-2017-0008

Adquisicion Hardware

Declarado Desierto

CP-2017-009 Adquisicion de Utileria Deportiva y Recreativa
Adjudicatario Solugral, SRL
Monto
Adjudicado (RD $ 2,458,600.80)
Servicios de Hospedaje para la Celebracion de la
CP-2017-0010 CODE y del Consejo Ibero
Adjudicatario Palmar Bussines Group, CORP
Monto
Adjudicado (RD § 2,652,560.00)
CP-2017-0011 Adquisicion de 2,220 Uniformes de Baseball
Adjudicatario Briabel Solutions, SRL
Monto
Adjudicado (RD § 1,104,139.20)
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CP-2017-0012

Servicio de Organizacion y Montajes de Eventos para
la celebracion de la Asamblea del Consejo Americano
del Deporte

Adjudicatario Productiva R, SRL
Monto
Adjudicado (RD § 2,094,040.98)

CP-2017-0013

Adquisicion de Hardware de Seguridad de Redes e
Internet

Declarada Desierta

CP-2017-0014

Adquisicion de Materiales Eléctricos

Adjudicatario Supligensa SRL

Monto

Adjudicado (RD $1,097,951.12)

CP-2017-0016 Adquisicion de 40 Estanteria Metalicas
Adjudicatario Viadana Construcciones SRL

Monto

Adjudicado (RD $1,652,00.00)

CP-2017-0017 Adquisicion de Equipos Informaticos e Insumos
Adjudicatario Offiteck, SRL

Monto

Adjudicado (RD $ 1,595,014.11)

CP-2017-0020 Servicios de Fumigacion Control de Plagas
Adjudicatario Pets SRL

Monto

Adjudicado (RD $ 580,560.00) Anual

CP-2017-0023

Adquisicion de Puertas

Declarado Desierto

CP-2017-0024

Adquisicion de una Grua tipo Plataforma

Declarada Desierta

CP-2017-0025

Adquisicion de 30 Méquinas Podadoras

Adjudicatario Bosquesa SRL
Monto
Adjudicado (RD $ 830,580.00)

CP-2017-0027

Adecuacion Villa Kansas City para la oficina de
Juegos Nacionales 2018

Declarado Desierto

CP-2017-0029

Rehabilitacion de las Oficinas de los XIV Juegos
Nacionales 2018, Provincia Hermanas Mirabal

Adjudicatario Constructora Magon SRL
Monto
Adjudicado (RD $2,474,974.68)
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CP-2017-0030

Adquisicion de Equipos y Mobiliarios de Oficina de
Juegos Nacionales 2018 ( Villa Kansas City )

Adjudicatario Compafiia Limcoba SRL
Monto
Adjudicado (RD $ 1,124,405.48)

CP-2017-0032

Reconstruccion de Piscina Olimpica

Cancelado

CP-2017-0032

Adquisicion de Camion

Adjudicatario Viamar, SRL
Monto
Adjudicado (RD $ 1,341,200.00)

CP-2017-0035

Primera Etapa Rehabilitacion Complejos Deportivo
San Jos¢ de Mendoza

Adjudicatario Copamar, SRL
Monto
Adjudicado (RD § 11,630,652.00)

CP-2017-0035

Adquisicion Sondgrafo

Declarado Desierto

CP-2017-0037

Adquisicion de Camion

Declarado Desierto

CP-2017-0039

Adquisicion de Trimer

Declarado Desierto

CP-2017-0040

Adquisiciéon Computadoras Laptop, Ipad y Scanner

Adjudicatario Soludiver, SRL
Monto

Adjudicado (RD § 2,607,800.00)
CP-2017-0041 Adquisicion de Puertas
Adjudicatario PG Contratistas SRL
Monto

Adjudicado (RD $ 952,00.00)
CP-2017-0042 Adquisicion Equipos Informaticos
Adjudicatario OFFITEK SRL
Monto

Adjudicado (RD $ 127,904.93)

CP-2017-0045

Reconstruccion y Rehabilitacion de Obras (D.N'Y
C.0.J.P.D)

En proceso

CP-2017-0048

Varias Obras Provincia Hermanas Mirabal

En Proceso

CP-2017-0049

Convocatoria Reparaciones de Instalaciones
Deportivas y Recreativas (D.N)
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En proceso
CP-2017-0050 Adquisicion Materiales Ferreteros
En Proceso

Materiales Eléctricos para Mantenimiento de Canchas

CP-2017-0051 Deportivas y Recreativas.

En Proceso
CP-2017-0052 Adquisicion Materiales Ferreteros
En Proceso

iii. Comisiones de Veedurias Ciudadanas.

No aplica

iv. Auditorias y Declaraciones Juradas.

La Cémara de Cuentas concluyo a inicios de este afio 2016 una Auditoria Financiera para los
periodos 2013 y 2014. No ha enviado de manera escrita y formal el informe provisional de
dicha revision, en la cual entendemos que la entidad obtuvo muy buena calificacion,
conforme a los resultados conocidos en el acta de clausura.

En cuanto a las Declaraciones Juradas, nuestros funcionarios dieron fiel cumplimiento en un
100% a lo estipulado en el Articulo 2 de la Ley 311-14 y el Articulo 3 del Reglamento No.
92-16:

Declaracion Jurada - Lic. Danilo Diaz, Ministro de Deportes.

Declaracion Jurada - Lic. Juan José Baez Vice-Ministro Administrativo.

Declaracion Jurada - Lic. Vernice Pdez Vice-Ministra Instalaciones.

Declaracion Jurada - Lic. Marcos Diaz Vice-Ministro de Deportes Escolar y Universitario.
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Declaracion Jurada - Lic. Reyes Anibal Portorreal Vice —Ministro Técnico
Declaracion Jurada - Lic. Soterio Ramirez. Vice- Ministro de Tiempo Libre.
Declaracion Jurada - Lic. Enmanuel Trinidad. Vice-Ministro de Alto Rendimiento.
Declaracion Jurada — Lic. Ana de Pefia Directora Financiera

Declaracion Jurada — Lic. Elizabeth Munnich Paulino Directora Administrativa

Declaracion Jurada - Licda. Ana Mata: Encargada de Compras

3. Perspectiva de los Usuarios

i. Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

A través de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, se ha dado fiel cumplimento a la
obligacion constitucional, la cual en su articulo 49 de nuestra Carta Magna, establece el
derecho fundamental a la informacidn, respondiendo a todas las solicitudes realizadas a
nuestra institucion, siendo este nuestro objetivo principal, garantizando que las
informaciones entregadas sean veraces, oportunas y de facil entendimiento.

El servicio 311, como herramienta provista por el gobierno, puede ser utilizada por los
ciudadanos para reportar denuncias en cualquier momento quejas o reclamaciones, las cuales
seran verificadas y fiscalizadas con energia, respondiendo a todo ciudadano que utiliza esta

via para denunciar o demandar informacion.
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En 2017 se han recibido 20 denuncias, quejas o reclamaciones, de las cuales solo una es
competencia de nuestro Ministerio y estd siendo investigada de inmediato, en la actualidad
se encuentra en el Departamento de Evaluacion del Viceministerio de Instalaciones

Deportivas.

Las informaciones solicitadas, canalizadas y respondidas desde enero del presente afio a la
fecha, son de 240; las cuales se han respondido en un tiempo promedio de 4 dias laborales,
cumpliendo asi con los limites de tiempos establecidos para entregar la informacion, el cual

estipula un maximo de 15 dias laborales.

Solicitudes y Tiempo de Respuesta

45 42
39
40
35
35
30 27
25 23
20
20 18
14 14

15
10 8

5 4 4 3 4 4 3 4 ) 4 I 4

0

© © © D © O «© O & @
(3 Q' L Y 2> O O o Y
& N 2 DS S N o X
< & < & S ¥ o &
R
M Promedio de tiempo de respuestas M Total de solicitudes

Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacion Piablica, MIDEREC, noviembre 2017.
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a) Otras acciones Desarrolladas

DEPARTAMENTO DE JURIDICO

Acuerdos Interinstitucionales 2017

)

2)

3)

4)

5)

Convenio Proyecto para el Fortalecimiento institucional través de la Implementacion
del sistema de Transparencia Documental del SIGOB, (PNUD), de fecha
01/Febrero/2017 USD$ 120,000.00

Acuerdo entre el Ministerio de Deporte y la Direccion General de Programas

especiales de la Presidencia (DEGEPEP), de fecha 07/Febrero/2017

Convenio Marco de colaboracion entre Ministerio de Deportes y Recreacion
(MIDEREC) y el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC), de fecha
29/Mayo/2017

Contrato entre el Ministerio de Deporte y el BANRESERVAS de Adhesién a
Programas de Financiamientos a Empleados con participacion de Garante solidarios.
(Empleados Feliz), de fecha 19/Julio/2017

Acuerdo de Coordinacion y Cooperacion entre el Despacho de la Primera Dama, el

Ministerio de Deportes y Special Olympics Inc. SOI (Olimpiadas Especiales)

CONTRATOS DE PUBLICIDAD (2017)

No | NOMBRE PROGRAMA MONTO VIGENCIA
MENSUAL
1 HUGO ESTRAGILDO RADAR RD$60,000.00 | 06/01/2017AL
LOPEZ MOROBEL DEPORTIVO 06/01/2018
2 VIELKA MARIA SUAZO DX3 RD$50,000.00 10/01/2017 AL
CORTORREAL DEPORTES 10/01/2018
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3 MIRABAL SPORTS IMPACTO RD$100,000.00 | 17/09/2017 AL
AGENCY S.R.L DEPORTIVO 16/09/2018
4 DORKA ELIXA CASTILLO | AHORA RD$35,000.00 | 01/02/2017 AL
EUGENIPO DEPORTES 01/08/2017
5 VEARA MEDIA VIAN ARAUJO | RD$50,000.00 | 1-11-2016 AL 1-
11-2017
6 MARIA ALTAGRACIA NO SE MUEVA | RD$50,000.00 15/11/2017 AL
ESCOLASTICO 15/11/2018
7 IANNA YANIRYS ACTUALIZAND | RD$50,000.00 | 01/10/2016 AL
BRETON DE TAVAREZ OY ALGO MAS 01/10/2017
8 CDN SPORT MAX MUNDIAL DE RD$2,350,000. | 06/03/2017 AL
BEISBOL 00 06/06/2017
9 DEPORTIVAMENTE S.R.L | JORGE A. RD$25,000.00 | 30/11/2016 AL
TORRES 30/11/2017
10 | CDN LA SEMANA RD$100,000.00 | 01/11/2017 AL
DEPORTIVA 01/11/2018
11 | CDN GRAND SLAM JANSEN RD$50,000.00 | 26/10/2017 AL
PUJOLS 26/04/2018
12 | ADELAIDA HERNANDEZ | DEPORTES RD$40,000.00 | 03/03/2017
ADELAIDA.CO AL03/03/2018
M
13 | MANUEL ENRIQUE PRIMERA RD$20,000.00 | 24/04/2017 AL
BRITO JIMENEZ PAGINA 24/10/2017
14 | CUQUI CORDOBA HABLANDO DE | RD$30,000.00 | 05/03/2017 AL
DEPORTES 05/03/2018
15 | EVELYN BELLIARD LA HORA DE RD$25,000.00 | 26/04/2017 AL
EVELYN 26/04/2018
BELLIARD
16 | LUIS MONTERO MEDINA | MATINAL 56 RD$15,000.00 10/05/2017 AL
10/12/2017
17 | ZAKI PUBLICIDAD Y JUAN JOSE RD$30,000.00 | 17/05/2017 AL
EVENTOS RORFIGUEZ 17/05/2018
18 | PIO DEPORTES EL GRAN RD$50,000.00 | 01/05/2017 AL
RARIO,TV, S.R.L BLOQUE PIO 01/05/2018
DEPORTES
19 | FRECUENCIAS MANUEL RD$40,000.00 | 30/05/2017 AL
DOMINICANAS, S.A PORELLO 30/05/2018
20 | JOSE ADAN BODDEN REALIDAD TV | RD$25,000.00 | 1-12-2017 A 1-06-
GARCIA 2018
21 | 107.7 STOP ON THE RUN CADENAS DE RD$400,000.00 | 01/07/2017 AL
GRANDES 01/11/2017
LIGAS
22 | PATRICIA ESPERANZA PINCELADAS RD§$15,000.00 | 01/06/2017 AL
PEREZ 01/12/2017
23 | CDN RADIO SPORT AL RD$40,000.00 | 01/12-2017 AL
MINUTO 01/06/2018
24 | J&H SERVICIOS HECTOR RD$50,000.00 | 01/12/2017 AL
PERIODISTICOS S.R.L HERRERA 01/06/2018
CABRAL
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25 [ PRODUCCIONES DIONICIO RDS$50,000.00 | 01/07/2017 AL
SOLDEVILA S.R.L SOLDEVILA 01/07/2018
26 | EDITORA EL NUEVO RICARDO RD$30,000.00 | 01/07/2017 AL
DIARIO RODRIGUEZ 01/07/2018
27 | CHISPAS DE BIENVENIDO | RD$30,000.00 | 15-07-2017 AL 15-
ACTUALIDAD CARMONA 07-2018
28 | L"ARENA 92.5 EIRL L”ARENA 92.5 | RD$35,000.00 | 1-07-2017 AL 1-
PTO. PLATA 07-2018
29 | GRAHAM WILCKINSON | LEILA MEJIA | RD$30,000.00 | 1-08-2017 AL -
CONS. SRL 08-201
30 | J1 SPORT, SRL DEPORTES AL | RD$50,000.00 | 01-07-2017 AL 01-
DIA 07-2018
31 | ARMONIA IMAGEN Y MONITOREO Y | RD$20,000.00 | 02-12-2017 AL 2-
COMUNICACIONES MEDIOS 12-2018
32 | HECTOR RAFAEL MOMENTO RD$50,000.00 | 1-10-2017 AL 1-
GARCIA VERAS DEPORTIVO 10-2018
33 | CIRCUITO 2000 SRL DESPERTANDO | RD$25,000.00 | 15-10-2017 AL 15-
(SANTIAGO) O CON 04-2018
NOTICIAS
34 | ROBINSON RAMIREZ REVISTA RD$20,000.00 | 02-11-2017 AL 02-
RODRIGUEZ DIARIA 04-2018
(SALCEDO
35 | GENTE IMPORTANTE SRL | DEPORTES EN | RD$60,000.00 | 03-10-2017 AL 03-
LA NOTA 10-2018
CASOS JUDICIALES 2017.

1. Caso de la familia Abud-Concepcién, de Constanza-La Vega, los cuales reclaman

los terrenos donde se encuentra construido EI Multiuso de Constanza, dicho caso fue

decidido por la sentencia No. 00437-2014, dictada por el Tribunal Superior

Administrativo, de fecha 27 de Octubre del 2014, a favor de los reclamantes por

tratarse de Terrenos Registrados a su favor, su ultimo movimiento procesal del

expediente ha sido la Notificacion de la Sentencia No. 026-02-2016-SCTV-01019,

de la 1ra Sala de la Camara Civil y Comercial de la Corte de Apelacion del Distrito

Nacional, en fecha 23 de Enero del 2017.
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2. Caso Juan Diaz y Consorcio de Apuestas de Bancas J.D, el cudl fue decidido por
sentencia N0.415-2013 de fecha 22 de Noviembre del 2013, a favor del Ministerio
por Cincuenta y Cuatro Millones de Pesos (RD$54, 000,000.00), fue recurrida
mediante recurso de casacion en fecha en 25 de abril del 2014, y se encuentra
pendiente de fallo en la Suprema Corte de Justicia, su tltimo movimiento en el afio

2017 ha sido fijacion de audiencia.

3. Casorelativo a la querella penal interpuesta por el Sefior Ramoén Javier Cruz, contra
El Ministerio de Deportes, reclamando el pago de una indemnizacion ascendente a la
suma de Cinco Millones de Délares (US$ 5,000,000.00), también obtuvimos
ganancia de causa, mediante la Sentencia No. 235-2016-SSENL-00028, dictada por
la Camara Penal de la Corte de Apelacion de Montecristi de fecha 14 de Abril del
2016, cuyo ultimo movimiento procesal en el afio 2017 fue la declinatoria del caso al
Ministerio Publico de la Suprema Corte de Justicia.

4. Querella penal interpuesta por el sefior Jaime Bolivar Romero Soto contra El
Ministerio de Deportes y los Sefiores Tercido Sepilveda y Dario Marte Moreno,
alegando la destruccién de una pared al lado de los Terrenos ubicados dentro del
perimetro de las Instalaciones Deportivas del Municipio de Yamasd, cuyo querellante
reclamaba el pago de una Indemnizacion por Dafios y Perjuicios de Tres Millones
de Pesos (RD$3,000,000.00), fue resuelto por Sentencia N0.430-2017-SGEN-003,
de fecha 23 de Mayo del 2017, dictada por el Juzgado de Paz, del Municipio de

Yamasa, Provincia de Monte Plata, con Sentencia favorable.
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5. Proceso relativo a la demanda laboral por despido injustificado de la Sefiora Lourdes

Quezada Ramirez contra este Ministerio, reclamando el pago de prestaciones
laborales, obtuvimos sentencia favorable No. 0050-2017-SSEN-00233 de fecha 12
de julio del 2017, dictada Por la Primera Sala del Jugado de Trabajo del Distrito

Nacional.

Proceso de Saneamiento en la parcela donde se encuentra construido El Multiuso del
Municipio de Juan de Herrera, cuyo caso fue decidido a favor del Ministerio mediante
la Sentencia No. 03222017-000116, dictada por el Tribunal de Tierras de
Jurisdiccion Original de San Juan de la Maguana de fecha Dos (02) del mes de Mayo
del 2017, la cual ha sido recurrida en Apelacion por los Sucesores de Faustino Viola,
alegando el hecho de que no fue saldado el pago de dicho terreno en su totalidad por

el Ayuntamiento de Juan de Herrera.

RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 2017.

Circo Hermanos Suarez, Puerto Plata, Area de parqueo del Estadio José Brisefio de
Puerto Plata. monto RD$80,000.00.

Circo Hermanos Suarez, / San Fco. de Macoris, area de parqueo del Estadio Julian
Javier, en San Fco, monto RD$80,000.00.

Circo Hermanos Suarez, la vega, Area verde del Estadio Olimpico La Vega, monto
RD§80,000.00.

Circo Hermanos Suarez, San Pedro de Macoris, Area del parqueo del Estadio Tételo

Vargas RD$80,000.00.
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Unién Mision Dominicana Iglesia Adventista del 7mo dia, Parque del Este, Pabellon
de Halterofilia, Gimnasia, Balonmano, Tenis de Mesa, Anfiteatro, y Pista de
Atletismo.

Ministerio Elim, Pabellon de Voleibol RD$ 250,000

Embajadores de Cristo de la Asamblea de Dios, Pabellon de Karate RD$ 50,000
Joel German presenta SRL, Polideportivo Garibaldi Almonte de Cotui, RD 20,000
Circo Hermanos Suarez, el Area de Parqueo del Polideportivo de San Juan de la
Maguana, RD$40,000.

Universidad Federico Henriquez y Carvajal, Pabellon de Voleibol,RD$ 50,000.
Expresion Joven, Pabellon de Voleibol RD$ 250,000

Federacion Limitada de Organizacion Populares, Area de Parqueo y el Bajo Techo
de Complejo Deportivo en San Pedro de Macoris RD$ 30,000

CV Productions, Pabellon de Voleibol RD$ 40,000

Productivo Marketing ExperienciaArea de Parqueo del Estadio Julian Javier San Fco.
Macoris, Centro Olimpico de Mao, Estadio Peruchito y Meme RD$225,000.

Utesa, Pabellon de Voleibol RD$ 300,000

Universidad Dominicana O&M, Pabellon de Voleibol RD$ 350,000.

Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC), Pabellon de Voleibol RD$ 350,000.
All Stars Sports Marketing. S.R.L, Pabellon de Voleibol RD$ 450,000

Cruzada TB Joshua, Rep. Dom. Estadio Olimpico RD$ 1,000.00

Cerveceria Nacional Dominicana, Estadio Félix Sanchez, Gratuito Festival

Presidente.
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RELACION DE CONTRATOS DE OBRAS 2017

1.

CJ-0-001-2017, José M. & Cia., Addendum cambio localidad “Colocacion Pisos
Sintéticos”, Pedro Brand

CJ-0-002-2017, Addendum Cambio de lugar, Mart Constructora. Construccion
Cancha Vengan a Ver, Prov. Independencia. RD. $ 2, 499,129.60.

CJ-0-003-2017, Adecuacion Villa Kansa City, Constructora Magon.

RD$2, 584,293.23

CJ-0-004-2017, Contrato de Obra, Reparacion Play Los Limones, Villa Tapia, Ing.
Rafael Lednidas Valera Sierra. RD$ 6, 611,965.14.

CJ-0-005-2017, Addendum al Contrato de Ejecucion de Obras No. CJ-O-020-2016
del Pabellon de Combate, Comendador, Elias Pina. RD. $442,582.20. Cia. Avi
Constructora, SRL.

CJ-0-006-2017, Reparacion Play, Provincia Hermanas Mirabal. Arq. Noemi Diaz,
RD. $ 4, 159,883.05.

CJ-0-007-2017,Contrato de Obra, Primera Etapa rehabilitacion del Complejo
Deportivo San José de Mendoza, sector Mendoza, Sto. Dgo. Este.

RD. $11, 630,652.00, Cia. Copamar.

CJ-0-008-2017, Contrato Construccion-Reparacion Play Colozal Abajo, Provincia

Hermanas Mirabal. Structura Antillana, SRL. RD. $ 4, 086,494.99.
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DIRECCIONES PROVINCIALES

Apoyamos en todo el territorio nacional un total de 781 actividades deportivas:

1 |Santo Domingo 144
2 |San Pedro de Macoris 91
3 |Independencia 66
4 |Samana 64
5 |Barahona 49
6 |Santiago 45
7 |Monte Plata 38
8 |LaRomana 35
9 |Hato Mayor 32
10 |SanJose de Ocoa 27
11 |LaVega 26
12 |Hermanas Mirabal 22
13 |El Seibo 21
14 |SanJuan de la Maguana 21
15 |Valverde de Mao 18
16 [Montecristi 13
17 |Puerto Plata 12
18 |Duarte 12
19 |[Distrito Nacional 10
20 |Elias Pifa 9
21 |Monsefior Nouel 7
22 |La Altagracia 4
23 |Santiago Rodriguez 4
24 |Bahoruco 3
25 |Dajabon 3
26 |Maria Trinidad Sanchez 3
27 |Azua 1
28 |Peravia 1
| [otalgeneral [ 781 |
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OFICINA DE GENERO

GALA DE MUJERES EJEMPLARES DEL DEPORTE: Es una actividad donde se
reconoce los logros y trayectoria de las mujeres en las diferentes disciplinas deportivas. En
esta primera version fueron galardonadas doce (12) mujeres que con valor y entrega han

sabido salir airosa en cada actividad deportiva. Y 5 reconocida por el trabajo que vienen

realizando a favor de las nuevas generaciones.

CAMINATA: En apoyo al Ministerio de la Mujer participamos en la caminata
“Marchemos, detener la violencia contra la mujer también es cosa de hombres” en esta

caminata colaboramos con la asistencia de mas de 70 personas en especial hombres.
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COMISION NACIONAL DE LIDIAS DE GALLOS

Ante todo, podemos destacar el incremento en las recaudaciones por concepto de pago de
impuestos de las galleras que operan a nivel nacional, el cual aumento en mas de un 100%

con relacion al afio 2016.

Otros elementos a destacar que se llevaron a cabo durante el 2017 fue la formacién de nuevos
jueces de vallas y técnicos laboratorista de galleras (quimicos), asi también el

desmantelamiento de vallas clandestinas.

Creacion del Departamento de Gestion de Cobros, el cual junto al personal de Lidias Gallos
y el Departamento de Seguridad del Ministerio de Deportes realizaron todos los operativos

realizados a nivel nacional para lograr orden en el funcionamiento y el pago de las galleras.

RECAUDACIONES
ANOS MES RDS$
I R
2017 ENERO 354,000.00
2017 FEBRERO 569,000.00
2017 MARZO 1,342,500.00
2017 ABRIL 1,457,000.00
2017 MAYO 3,358,000.00
2017 JUNIO 1,513,300.00
2017 JULIO 1,009,033.34
2017 AGOSTO 476,500.00
2017 SEPTIEMBRE 612,000.00
2017 OCTUBRE 591,500.00
2017 NOVIEMBRE 147,000.00
TOTAL GENERAL RD$ 11,429,833.34
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DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACIONES

Consecuente con la directriz trazada desde el inicio de su gestion en agosto de 2016 en el
Ministerio de Deportes y Recreacion por el licenciado Danilo Diaz Vizcaino, durante el 2017,
la Direccién Nacional de Comunicacion ha dado seguimiento a pie juntilla a la amplia
ejecutoria desplegada, dejando como resultado una gran cobertura reflejada en las
publicaciones de los diarios fisicos y digitales, la television, la radio y las hiperactivas redes

sociales de la Republica Dominicana.

La cobertura se corresponde con la marcha exitosa del plan establecido por el ministro Diaz,
consistente en un Pacto Nacional del Deporte que plantea una nueva era de avance y
desarrollo de la actividad atlética, que involucre a todos sus actores, como el Comité
Olimpico Dominicano como cabeza del movimiento federativo, los Ministerio de Educacion,
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia y el de Cultura, cuyo objetivo es impulsar la
iniciacioén deportiva desde las escuelas; el Deporte como Derecho de Todos; y el Deporte
como Marca Pais; aspectos a los que este ano se integro los trabajos para el rescate y
continuidad de los Juegos Deportivos Nacionales en un ciclo cada dos afos y como
consecuencia la restauracion de los Juegos Patrios de Nueva York, Puerto Rico, Miami, y
por primera vez los de Europa con el objetivo expreso, que donde quiera que haya un

dominicano, tenga acceso a la actividad deportiva.

Al recibir desde el primer instante el visto bueno del movimiento olimpico a su propuesta del
Pacto por el Deporte y tras reuniones de planeacion con cada una de las federaciones en los

primeros cuatro meses al frente del Miderec, el ministro Diaz puso en ejecucion en enero el
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nuevo modelo para el nuevo Ciclo Olimpico, que culminard en 2020. El mismo consiste en
la entrega a las federaciones recursos seglin una planificacion de actividades, con la debida
aprobacion por la agencia estatal del deporte, dejando atras el modelo de asignacion de
fondos fijos mensuales que no garantizaban alcanzar los objetivos deseados. La nueva
estrategia se tradujo en una gran optimizacion, reflejada en los logros obtenidos por nuestros
atletas, que al mes de noviembre habian superado al inicio de cualquier Ciclo Olimpico
anterior, en un 80% la cantidad de clasificados para la primera cita del presente Ciclo, los

XVIII Juegos Centroamericanos y del Caribe de Barranquilla, Colombia’2018.

Después de consensuar en varios encuentros a través de los meses, en octubre quedo
rubricado un acuerdo con el Ministerio de Educacion y su incumbente, el arquitecto Andrés

Navarro, mediante el cual el ministro Diaz Vizcaino pretende

dejar a la posteridad un sello indeleble de su paso por el Miderec, que es lograr que la
iniciacion deportiva arranque en las escuelas, aprovechando las nuevas estructuras escolares
—canchas  incluidas-, que implementa el gobierno del presidente Danilo Medina Sanchez,
con la llamada Revolucién Educativa con tanda extendida, lo cual provocaria una revolucion
del modelo que tendera al desarrollo del deporte dominicano. Con este objetivo, en enero
arrancaron los cursos de capacitacion para la formacion de monitores que apoyen los planes
de iniciacion en los centros educativos y que al finalizar el afio se habian preparado unos

1,500 de ellos.

En el transcurso de 2017, el ministro Diaz firm6 varios convenios tendentes a reforzar el
proceso de institucionalizacion y digitalizacion del Miderec. Entre ellos destacan uno de

cooperacion con la representante del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
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(PNUD), Luciana Mermet, referente al Sistema de Transparencia Documental (Transdoc),
que persigue que los procesos internos de la institucion se hagan mediante un sistema de
Internet, el cual ya esta siendo aplicando en la institucion. También con la Direccion General
de Programas Especiales de la Presidencia (Digepep), que dirige Domingo Contreras; el
Instituto Duartiano para promover los valores el Padre de la Patria; con el Instituto
Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) para la realizacion de actividades académicas,
docentes y de investigaciéon comunes; con entidades como el Sindicato de Jugadores de
Béisbol, en la persona de su presidente Tony Clark, en busca de dar mejor educacién a los
prospectos dominicanos; y con paises como Japon, para que atletas dominicanos entrenen en
ese pais con vista a los Juegos Olimpicos de Tokio 2020; y Puerto Rico, para beneficiar a los

inmigrantes criollos de la vecina isla.

El eje Deporte como Marca Pais tuvo con el ministro Diaz un apoyo de primera con los
grandes valores que ponen en alto el nombre de la Republica. De entrada, se puso de
manifiesto en una actividad que realiz6 el jugador de Grandes Ligas Nelson Cruz a beneficio
de su natal Las Matas de Santa Cruz (Monte Cristi) y contd con la presencia de los también
‘bigleaguers’ Robinson Cano, Dellin Betances, Stanley Castro, Joaquin Benoit, Joel Peralta,
Alfredo Simon, Jean Segura. Con esta participacion comenzaron los contactos de motivacioén
que se extenderia a un total apoyo del Ministerio a la seleccion dominicana del Clasico

Mundial de Béisbol 2017, que intenté defender la corona lograda en 2013.

Fue el Ministerio de Deportes el catalizador para que pudiera conocerse en una gala en Santo
Domingo, un documental filmado durante el Clasico de 2013 y que luego presentd en
Orlando, Florida, al manager Tony Pefia y los integrantes de la seleccion, una parte de ellos

miembros del equipo campeon de 2013, asi como una revista y miles de insignias nacionales
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distribuidas entre los fanaticos en los estadios donde compitio el conjunto, lo cual impregno
de una muy alta motivacion para emprender la reconquista, que quedd en semifinales, pero
dej6 en evidencia al alto interés del apoyo gubernamental a sus grandes valores, representado

por el ministro Danilo Diaz.

Deporte como Marca Pais no se limit6d al Clasico Mundial, sino que el ministro acudi6 al
respaldo de grandes atletas homenajeados por equipos de Grandes Ligas, como a David Ortiz
en Boston, Vladimir Guerrero en Los Angeles; actividades con el también ex astro Pedro
Martinez en Manoguayabo; asi como numerosos agasajos en la sede de la cartera deportiva
a selecciones nacionales como las Reinas del Caribe y demas selecciones femeninas de
voleibol, la masculina de ese deporte y de baloncesto juveniles y de otros deportes que
obtuvieron logros en el exterior; asi como equipos campeones nacionales de diferentes
disciplinas. La ultima de esa manifestacion de engrandecer los valores deportivos, fue el
apotedtico recibimiento que organizd a nuestra estrella del béisbol Adrian Beltré el 11 de
noviembre, por convertirse en el primero de los nacidos en territorio nacional en arribar a los
3,000 hits, asi como una carrera inmaculada por 20 afios y su disposicion a representar el pais

en varias versiones del Clasico Mundial.

El tercer eje, Deporte como Derecho de Todos, se hizo efectivo inmediatamente el licenciado
Diaz asumi6 la direccion del MIDEREC, con el programa de adecuacion de “Cien canchas
en 100 dias” en el gran Santo Domingo, y que, cumplido, continué en enero y meses
siguientes con 30 canchas en 30 provincias y luego con “Vamos hacia alld”, que incluyo
reparar campos de béisbol y softbol en distintos puntos del pais. Estas iniciativas derivaron
en alianzas estratégicas, ya que motivaron a sectores oficiales y privado, ya que numerosas

empresas, ayuntamientos y gobernaciones provinciales apoyaron al Ministerio de Deportes,
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al punto que se rehabilitaron mas de 350 espacios deportivos que dan cabida a que cientos de
miles de dominicanos tengan acceso permanente a la practica atlética, los ejercicios fisicos y

la recreacion.

Durante la Semana Santa, en el mes de abril, el MIDEREC implement6 los Campamentos
Recreativos a cargo de sus técnicos y recredlogos, los cuales se instalaron en las 32
provincias, incluido el Gran Santo Domingo, en los que se llevaron a cabo torneos y eventos
deportivos, recreacion para toda la familia, en los que se estima participaron mas de 500,000

(medio millén) de dominicanos, lo

que sin duda fue otro gran logro como parte de esa vision de que todos tengan acceso a la

practica deportiva.

Desde que asumid, el licenciado Danilo Diaz expres6 la intencion de reactivar los Juegos
Deportivos Nacionales y darle continuidad cada dos afios, pero estancados desde la Gltima
version en 2006. El anuncio fue ratificado por el sefior presidente Danilo Medina en el
Congreso Nacional el 27 de Febrero y confirmado, cuando el 1 de junio emitié el Decreto
205-17, que nombrd el Comité Organizador de los XIV Juegos Hermanas Mirabal en marzo
de 2018, con el joven empresario Edi Medina Marte, como su presidente; y el licenciado
Heriberto Morrison, de director general. Desde entonces, el Ministerio ha estado al frente de
la organizacion con el objetivo expreso de que sean los més exitosos y democraticos que se
hayan realizado. Con esa mision, el ministro Danilo Diaz ha ideado que se realicen con ocho
zonas: cinco del territorio nacional y tres con atletas dominicanos del exterior, con atletas
dominicanos de nacimiento u origen, de Estados Unidos, las islas del Caribe y por primera

vez de Europa. Para ello rescat6 y celebro entre el 19 y 27 de agosto los Juegos Patrios de
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Nueva York con atletas de ese estado, de Nueva Inglaterra (Boston) y New Jersey, para
conformar, junto a Miami (que también los realizard); encabezo6 en octubre los Juegos Patrios
de Europa con atletas de 10 paises, para formar la VII Zona; y en enero van los de Puerto
Rico, las islas del Caribe, Panama y Venezuela, para que formen la delegacion de la VII

Zona.

Toda esa ejecutoria que durante 2017 ha llevado a cabo la gestion del licenciado Danilo Diaz
Vizcaino, que ha tenido una gran acogida por parte del pueblo dominicano, como lo refleja
la ultima Encuesta publicada por Gallup-Hoy en septiembre, que sitia la del Ministerio de
Deportes como la tercera mejor valorada con un 56.1 por ciento, ha tenido un gran
seguimiento por la Direccion Nacional de Comunicacion que dirige el periodista Vicente
Mejia, como queda expresado con la gran cantidad de publicaciones de los diarios en papel

y digitales, la TV, la radio y las redes sociales de la Reptiblica Dominicana.

El Cuadro No. 1 Adjunto notamos de la relacion de periddicos El Hoy resalta sobre los
demas, obteniendo un primer lugar con un 666 en publicaciones lo que representa un 23.2%,
seguido por el Listin Diario con un 574 para un 20.0%, mientras que El Nacional estd en un
tercer lugar con 519, es decir, un 18.0% . La Informacion ocupa el cuarto lugar con 315 en
publicaciones representado por 11.0%. EIl resto de medios se mantiene por debajo, pero

alcanzaron mas de 100 publicaciones.
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Periédicos

40 59 50 39 45 25 24 66 52 94 82 0 666 23.2

Hoy

El Dia 12 23 18 20 17 14 14 39 34 55 28 30 304 10.6
Listin Diario 22 45 42 27 31 20 29 59 76 102 58 63 574 20.0
Diario Libre 5 17 18 7 11 8 6 12 14 14 23 25 160 5.6
La Informacion 11 22 21 1 20 14 16 35 29 59 37 40 315 11.0
Nuevo Diario 6 7 8 8 10 13 19 14 19 21 12 13 152 53
El Nacional 19 55 40 26 27 19 26 80 56 64 51 56 519 18.0
El Caribe 5 11 6 5 3 4 17 29 13 28 31 34 186 6.5

Sub-Total 120 239 204 144 164 117 151 334 293 437 322 351 2,876 100

283 |1 [ oso |s7 a1 o3 ue |02 [ ] ] n i |

En el Cuadro No. 2 los meses de octubre, agosto y febrero alcanzaron la publicidad mas alta

con 437, 334 y 239 lo que se traduce en un 0.15%, 0.12%, y 0.08% en término porcentuales,

destacandose el mes de octubre con un ligero aumento.

Sin embargo, podemos

observar que el menor record en publicidad impresa recae en el mes de enero

representando por un 0.4%.
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Redes Sociales

Total
Hashtags Utilizados Twitter |Facebook | Instagram | Alcance e
Impresiones

#100Dias100Canchas 47,100 733 1,367 49,200
#30Canchas30Provincias 15,535 6,522 1,849 23,936
#PactoNacionalDelDeporte | 3,664 8,240 791 12,695
#VamosHaciaAlla 22,177 18,042 16,480 56,699
#EIBeisbolNosUne 70,095.00 |68,998 64,552 203,645
#CADEenRD 7,685.00 5,668 3,735 17,088
#CampamentosSS2017 22,161.00 [22,131 9,884 54,176
#MiderecConLasMadres 976 344 896 2,216
#JuegosNacionales2018 41,120 18,200 9,759 69,079
#JuegosNacionales2018 45473.00 |68,445 1,011,435 |1,125,353
# Dominicana ConBig 15 58500 24797  [4,182 31,259
Papi
#MiderecConLaLNB 4,932.00 10,700 6,200 21,832
#JuegosUniversitariosRD 145,402 258,989 220,997 625,388
#GraciasAlDeporte

45,473.00 |17,465 28,889 91,827
#DiaNacionalDelDeporte
#JuegosEscolaresRD2017 4,942 7,366 9,383 21, 691
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
Correspondencia

En el marco del Fortalecimiento Institucional, nuestro objetivo para el afio 2017 fue mejorar
la gestion de la documentacion de correspondencia del Ministerio, con la agilizacion del
tramite, fortalecimiento del estado y la transparencia interna del proceso de circulaciéon y
procesamiento de los documentos. Se llevo a cabo la implementacion del Proyecto SIGOB,
mediante el Sistema de Transparencia Documental (TRANSDOC), este es un sistema de
trabajo institucional para el tratamiento de los documentos oficiales que circulan en la
institucion, de forma digital y automatizada. El Sistema se basa en un método de articulacion
de despachos que se unen mediante la correspondencia, asignando a los miembros diferentes

atributos de participacion en el tratamiento documental.

El Sistema de Transparencia Documental del SIGOB (TRANSDOC) busca apoyar el punto
20 del Documento de Programa Pais del PNUD (CPD), el “desarrollo de capacidades
institucionales” para responder a la creciente demanda de la sociedad dominicana por
mejores servicios sociales, con el propdsito de mejorar la eficiencia y transparencia en la
gestion publica.

El Ministerio de Deportes, con el interés de llevar a cabo una mejora de la plataforma, con
miras a fortalecer y modernizar la capacidad institucional para la consecucion de la mision,
cumplimiento con las politicas publicas y, sobre todo, de aquellas metas priorizadas por el
Gobierno, ha decidido el proposito de digitalizar la comunicacion interna y externa, agilizar
el flujo de la tramitacion interna de documentos y disminuir el consumo de insumos, asi como
asegurar la normalizacion, estandarizacion y eficacia de la gestion documental en la

institucion, asi como optimizar su estrategia de divulgacion y comunicacion.
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Para esto:

Se elaboraron nuevos documentos definiendo previamente padrones y cddigos
automatizados, para facilitar la tarea de redaccion de los mismos.

Se adquiri6 tecnologia de escaneo para documentos que ingresan y circulacion en
la institucion.

Se capacitod el personal para el uso del sistema, 269 personas capacitadas y
parametrizadas en la red de gestion

Se capacitaron 8 personas conocedoras de la ampliacion y vigilancia del buen
funcionamiento de TRANSDOC.

Se monitorea mediante un estricto control el estado de los documentos en gestion.

Resultados con su implementacion:

Agilizacioén del tramite de documentos mediante mecanismos automaticos de
gestion documental.

Reduccion de las intermediaciones burocraticas innecesarias que se dan alrededor
de los documentos de correspondencia.

Fortalecimiento mediante un estricto control de gestion por temas y funcionarios,
el estado de situacion de los documentos que se encuentran en gestion.
Transparencia interna a la circulacion y procesamiento de documentos internos y
externos.

Contribucion de manera concreta a las politicas institucionales de “cero papel”.
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Con la implementacion de TRANSDOC, el Ministerio mejord en gran medida, y seguira
mejorando, de manera sustantiva la eficiencia de tratamiento de la documentacion oficial,
ademdas de poder interactuar mediante ella de manera directa con los ciudadanos que
eventualmente reclaman acciéon de funcionarios del Ministerio. En ese sentido tanto la
institucion como los ciudadanos e instituciones que interactian con ella han sido

beneficiados.

Transportacion

Durante el periodo 2016-2017 se llevaron a cabo varias transformaciones con el propdsito de
hacer mas 4gil y eficaz la demanda de los servicios que ofrece el departamento. En este
sentido, ingentes esfuerzos fueron desplegados para rescatar una parte de la flotilla vehicular
que permanecia varada en el aparcamiento del ministerio a la espera de reparacion mecanica
(es bueno sefialar que los automoviles y vehiculos en general constituyen la principal
herramienta de trabajo en una estructura como la de Transportacién). Asimismo, numerosas
acciones han sido implementadas en las aéreas de operaciones del departamento, segiin
detallamos a continuacion:

1. Reorganizacion de la nomina departamental a través de la reubicacion del personal
que estaba asignado a otras dependencias.

2. Reorganizacion de los servicios de transporte que solicitan los distintos
departamentos y funcionarios para diligencias, labores y mensajeria de documentos,
etc., por medio del registro de cada una de los servicios prestados.

3. Ejecucion de los servicios de transporte que se realizan en el interior del Pais con
mayor calidad y efectividad teniendo en cuenta una estricta supervision sobre cada

uno de los choferes y personal en general que realizan estas labores. Del mismo
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modo, hemos experimentado un mayor nivel de organizacion en cuanto a las
facilidades que el ministerio otorga en el area de transporte a las federaciones
deportivas, asociaciones, y ligas y clubes, para la celebracion de eventos deportivos
nacionales e internacionales, asi como en la coordinacion de los eventos de transporte
organizados directamente por el Ministerio de Deportes.

Implementacion de un efectivo programa de mantenimiento preventivo para toda la
flotilla vehicular de la institucion. Para llevar a cabo este programa disefiamos un
sistema que nos permite, sin pérdida de tiempo, solicitar la compra de baterias,
gomas, aceite, filtros, alfombras, limpia-vidrios, bombillas, etc., para el
mantenimiento rutinario que se realiza a los automdviles y vehiculos que no estan
bajo la garantia del proveedor. Asimismo, un sistema para un adecuado aseamiento
y lavado de las unidades que estan en servicio en el departamento.

Una activa y firme supervision en el control del consumo de combustible asignado
para ser utilizado en la flotilla de transportacion, asi como de aquél que se consume
en la celebracion de eventos nacionales e internacionales que son autorizados por la
Direccion Administrativa.

Control sobre las condiciones en las que opera cada uno de los vehiculos y
motocicletas, y principalmente en cuanto a la circunstancia y la calidad en la que una
tercera persona opera uno de estos equipos: por asignacion, préstamo, etc.
Adquisicion de herramientas mecéanicas para hacer mas preciso y eficiente los
trabajos de mecénica ligera que se realizan en el area del aparcamiento.
Adquisicion de una flotilla de tres unidades de celulares para hacer mas eficiente la
comunicacion entre el personal del departamento y las personas del ministerio que

solicitan servicios de transporte.
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10.

11.

12.

13.

Incorporacion de una computadora en el drea administrativa del departamento para
almacenar las estadisticas de los servicios prestados, y también para ayudar con el
volumen de trabajo por parte de un empleado que no disponia de estas facilidades.
Control de los reportes de accidentes de transito; marbetes de seguros, placas, asi
como de las reparaciones bajo garantia del proveedor.

Autorizacion de 20 espacios en el aparcamiento, por parte del Departamento de
Seguridad Militar Y Seguridad Civil, para colocar los vehiculos del Departamento
de Transportacion; y la adquisicion de conos de sefializacion para resguardar estos
espacios.

Adquisicion de kits (juegos) de materiales para emergencia, para dar cumplimiento
a la ley de Transito Terrestre, los cuales fueron entregados a cada una de las personas
responsables de conducir un automoévil o vehiculo propiedad del Ministerio de
Deportes.

Mejora en los salarios del personal administrativo durante el afio 2017, y en el pago
de la dieta correspondiente a los choferes que cumplen con los servicios asignados.
Durante este periodo también fueron desvinculados de la institucion y/o del

departamento de transportacion la cantidad de siete (7) empleados.

Dentro de todas las actividades realizadas a favor de esta gestion, queremos hacer énfasis en
lo que constituye el nticleo de esta estructura: la flotilla vehicular. El afio 2017 lo iniciamos
con siete (7) unidades, incluidas en ellas tres (3) autobuses y un camion; de los autobuses,
uno (1) estaba varado en el en el aparcamiento a la espera de reparacion mecénica y de la
unidad del aire acondicionado; otro, sin aire acondicionado, era utilizado en el transporte de

los atletas que permanecen en la Villa Olimpica; y el tercero, un minibus, se utilizaba en los
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servicios propios del Ministerio. Los cuatro (4) restantes vehiculos estaban conformados de
la manera siguiente: una camioneta marca Isuzu, afio 2014, en buenas condiciones
mecanicas; y tres camionetas en muy malas condiciones, afio 2004, 2005 y 2006. Como se
puede observar, a partir de esta narracion, esta situacion obstaculizaba el buen

desenvolvimiento de las actividades del departamento y del propio Ministerio.

El aporte de la Direcciéon Administrativa a través de la autorizacion y aprobacion para la
reconstruccion de varias unidades que aiin permanecian en el aparcamiento a la espera de ser
autorizada su descargo por medio de la Direccion de Bienes Nacionales, asi como la
asignacion de dos unidades por parte del sefior Ministro, nos permite contar al dia de hoy con
once (11) unidades, de las cuales siete (7) son de los afios 2014, 2015, 2016 y 2017 estan en
muy buenas condiciones mecanicas, y cuatro (4) que han sido reconstruidas son de los afios
2001, 2002, 2003, 2005 y 2006. Cuatro (4) unidades, afio 2005 y 2006, atin permanecen en
los talleres de reparacion con las que completariamos la cantidad de 15 unidades. Con estas
quince (15) unidades el Departamento de Transportacion estaria en capacidad de enfrentar la
demanda de solicitud de servicios del Ministerio por un periodo estimado de dos a tres afios.
A la fecha del dia de hoy el Ministerio de Deportes cuenta con la cantidad de 77 (setenta y
siete) unidades, incluyendo ocho adquiridas en el ano 2017, de automoviles y vehiculos,
dentro las cuales cinco (5) se encuentran en los talleres de reparacion y nueve (9) estan en
los aparcamientos a la espera de ser descargados. Ademas, el ministerio cuenta a esta fecha

con cuarenta y seis (46) motocicletas, incluyendo seis unidades para descargo.
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Archivo Central

Actualmente, el Ministerio de Deportes cuenta con la asesoria y asistencia técnica del
Archivo General de la Nacion, para la implementacion de un Sistema Institucional de
Archivos, que permita la correcta gestion documental y la preservacion de la memoria
historica del Ministerio.

Luego del proceso de limpieza, identificacion y clasificacion que se aplico a los documentos
del Ministerio durante los ultimos afios para su conservacion. En referencia al depdsito
destinado para el archivo central, este fue dotado de estantes de metal, cuyos modulos se
estructuraron de cinco bandejas cada uno y a una distancia entre bandeja mayor a la altura
que ocupan las cajas normalizadas que contienen los documentos.

Para identificar los estantes, se utilizd coédigos alfanuméricos, para facilitar la ubicacion de
las series documentales que se conservan en esta unidad de archivo.

La documentacion se coloca en cajas normalizadas las cuales se identifican con el nombre
de la unidad productora y fechas extremas; la distribucion de las cajas en los estantes se hizo
atendiendo a la procedencia del archivo de donde fueron transferidos los documentos de los
archivos de gestion de las oficinas mediante relaciones que contienen la documentacion,
cantidad de expedientes y fechas extremas.

En el archivo central del Ministerio de Deportes, se trabaja en la creacion de una base de
datos, un inventario para determinar la cantidad de documentos que se conserva y se proyecta
depurar el cuadro de clasificacion propuesto, que servira para control de la documentacion
depositada. La entrada, salida y prestamos de documentos se controla mediante libros
registros. En esta gestién se ha logrados dotar de herramientas necesarias para lograr un

trabajo optimo como son: cajas normalizadas de archivos, mascarillas, guantes, materiales
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gastables, una escalera y computadora, entre otros, para la proteccion necesaria del personal
que trabaja en el archivo.

Tenemos una propuesta aprobada por las autoridades de la ampliacion del archivo central a
través de un analisis de los ingenieros y arquitectos del Viceministerio de Instalaciones
Deportivas.

En el Archivo Central tenemos la misién y vision de cumplir con las funciones que se
establece en legislacion del Sistema Institucional de Archivo o Programa de Gestion
Documental a través del Archivo General de la Nacion, amparado en la Ley General de

Archivos de la Ley No. 481-08.

Suministros

Dentro de las actividades realizadas durante el presente afio por el Departamento de
Suministros, indicamos a continuacion las mas relevantes:

e Adquisicion de tremerias para el almacén principal, con la que se logré un mejor
aprovechamiento de los espacios para la distribucion de la utileria deportiva y
materiales en general, de esta manera poder llevar un mejor control fisico y una mayor
eficiencia en la entrega de los mismos, ademas de mejorar la preservacion de los
materiales que estan en resguardo por este departamento.

e Se realiz6 un inventario fisico en el mes de julio, verificando a detalle el estado de la

utileria deportiva y descartando la mercancia deteriorada.
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Servicios Generales

Histéricamente, las areas de Servicios Generales han jugado un papel de preponderancia en
el funcionamiento y operacion diaria en las instituciones publicas. Hoy dia observamos la
importancia que juega cada servicio que brindamos en el Ministerio, ya que por simple que
sea el requerimiento o necesidad, sino se atiende oportunamente, puede limitar el
funcionamiento adecuado de una determinada area o unidad de trabajo. De igual manera,
afectar la imagen a lo externo, por las constantes visitas que se realizan a la institucion.
Como equipo de trabajo tenemos el deber y el compromiso permanente de realizar y
contribuir con nuestra labor a un eficiente desenvolvimiento de todas las areas que nos
involucran en el Ministerio.
Dentro de los principales logros alcanzados durante la gestion, podemos mencionar los
siguientes:

1. Embellecimiento de las areas internas y externas de la institucion.

2. Operativo de fumigacién para el control de plagas.

3. Gestion, supervision y mantenimiento de la edificacion.

4. Autorizacion de procesos para el control de despacho de almacén.

5. Capacitacion ética y técnica del personal.

6. Implementacion de dos turnos laborales.

7. Cambios de los productos utilizados para la higiene y limpieza de las diferentes areas

del edificio.
8. Instalaciones de herramientas en los bafios para las personas discapacitadas.
9. Adquisicion de herramientas para facilitar la labor y asegurar el bienestar del

personal.
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10. Contratacion de nuevo personal para eficientizar la labor del departamento.
Proyecciones y Objetivos a lograr para el afio 2018.

1. Instalacion de estanterias para el area de almacén.

2. Instalacion de nuevos gabinetes para los bafios y cocinas.

3. Operativos de fumigacion trimestral en el edificio y areas externas del mismo

4. Adquisiciones de nuevas herramientas para mejorar el resultado en la limpieza de las
areas, como maquinarias para mantenimiento de los pisos, vidrios, puertas y ventanas
de cristal.

5. Confeccidn de uniformes para el personal del departamento, de las areas de jardineria
y conserjeria.

6. Evaluaciones medicas trimestrales al personal del departamento.

7. Adquisicion de botiquines médicos y camilla.

8. Levantamiento del personal del drea a partir de la edad de 60 afios, con licencias

permanentes y condiciones fisicas.

DIRECCION FINANCIERA

Departamento de Tesoreria
Los ingresos extrapresupuestarios del Ministerio de Deportes se generan por conceptos de Galleras,
Arrendamientos y pago de energia de las cafeterias ubicadas en CEOJPD y Parque del Este. Dichos ingresos han
aumentado en comparacion con el afo 2016 en mas de un 250%, debido principalmente a la eficiente gestion de
cobros realizada a los propietarios de galleras en todo el territorio nacional y al aumento de arrendamientos de
instalaciones deportivas para la ejecucion de actividades privadas. Los ingresos por arrendamiento de cafeterias

en el Centro Olimpico Juan Pablo Duarte y en el Parque del Este, también aumentaron un 23 por ciento mientras
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que el pago de energia de las indicadas cafeterias, alcanzaron un crecimiento de 186 por ciento, respecto al afio

2016.
VI. Gestion Interna
a) Desempeiio Financiero
Resumen de Ingresos Extrapresupuestarios
Al 15 de Noviembre 2017
DIFERENCIA (+ /-)
CONCEPTO ENERO-DIC. 2016 ENERO-DIC. 2017 %
PARA EL 2017
TOTAL 6,786,895.25 23,833,209.71 17,046,314.46 251%

COMPARATIVO DE INGRESOS 2016 vs. 2017

6,786,895.2
5

ENERO-DIC. 2016

23,833,209.
1 17,046,314,
46
ENERO-DIC. 2017 DIFERENCIA (+ /-) PARA EL
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INGRESOS EXTRAPRESUPUESTARIOS DETALLADOS POR ACTIVIDAD

DIFERENCIA
CONCEPTO ENERO-DIC. 2016 ENERO- DIC. 2017 |(+/-) PARAEL |%
2017
Galleras 5,869,976.00 12,403,143.34 6,533,167.34 111%
Arrendamientos
Cafeterias 486,000.00 596,000.00 110,000.00 23%
Energia 180,919.25 516,966.77 336,047.52 186%
Otros
Arrendamientos 250,000.00 10,317,099.60 10,067,099.60 |4027%
Total 6,786,895.25 23,833,209.71 6,979,214.86

Departamento Financiero

Las actividades realizadas durante el periodo sefialado produjeron un devengado de
RD$1,790,317,535.86 equivalente al 75% del presupuesto vigente. Las partidas de gastos por
programas que componen este devengado son las siguientes: Programa 01, “actividades
centrales” por RD$782,234,740.58 para un 44%;

El Programa 14, “Construccion, Reparacion y Mantenimiento de Instalaciones Deportivas”
RD$69,792,792.55 para un 4%; Programa 16, “Apoyo y Supervision al Deporte Federado y
Alto Rendimiento RD$237,699,641.68 para un 13%; Programa 17, “Formacion,
Capacitacion y Asistencia Técnica Deportiva RD$66,752,305.06 para un 4%; Programa 18,
“Apoyo al Deporte Escolar y universitario RD$8,989,395.55 para un 1%;

El Programa 19, “Fomento de la Recreacion y el Deporte en Tiempo Libre
RD$120,221,586.76 para un 7% y el programa 98, “Administracion de Contribuciones

Especiales” RD$504,627,073.68 para un 28%.
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Con relacion al devengado de cada programa comparado con su respectivo presupuesto
vigente; el programa 01 ha ejecutado el 81%; el 14 un 27%; el 16 un 76%; el 17 un 72%; el

18; un 68%; el 19 un 68% y el 98 un 87%.

b) Contrataciones y Adquisiciones

COMPRAS REALIZADAS AL 15 NOVIEMBRE 2017

Por Modalidad
MODALIDAD CANTIDAD MONTO %
Compra Directa 1067 38,553,729.00 | 10%
Compra Menor 477 169,486,036.19 | 46%
Comparacion de Precios 65 134,796,515.42 | 36%
Licitacion Pablica 4 27,320,663.31| 7%
TOTAL 1,613 370,156,943.92
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