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Introduccioén

Resumen ded Memoria Enero- Diciembre 2014

Con el propésito de consolidar el nuevo modi#dodesarrollo del deporte, iniciado en el

afo 2013 (PNPSP) el Ministerio de Deporte ha realizado acuerdos y alianzas estratégicas
con instituciones del estado del gobierno central y del gobierno local, asimismo con
naciones como Venezuela, Cuba, Pueiitm i la accion civica de Haiti; las universidades
nacionales y las empresas privedabteniendo resultadoe impactos que se traducen en
objetivos y logros alcanzados en cada uno de los programas que aparecen en el presente

resumen.
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| Resumen Ejecutivo

1.- PROGRAMA: Juegos Deportivos Municipales

Este programa esta fundamentado en la alianza estratégica gobierno central y los gobierno

locales (Alcaldias Municipales)

LOGRO: participacion de 28,404 jovenes atletas, de las zonas urbanas y rurales con la
integracion de los alcaldes de los 100 Municipios y los 228 Distritos Municipales en la
Direccion de los Juegos Deportivos Municipales en coordinacion con el Ministerio de

Depates.

PERSONAS BENEFICIADAS: 265,000.00 actores pasivos.

INVERSION REALIZADA: RD$ 23, 000,000.00



2-PROGRAMA: Salud, Deporte y Recreacion Comunitaria Libre.

Estos programas, como parte de las politicas prioritarias del gobierno, tienealgetivo
la integracion de la poblacién de diferentes edades y sexo a realizar actividad fisica
deportiva y recreativa para mejorar su salud, asi como también reducir los gastos médicos
hospitalarios y combatir el sedentarismo, ademas cambiar los habitos ida kctual,

causas de las enfermedades fisicas mentales y emocionales.
ACCION DEL PROGRAMA: ejercicios Aerébicos, Campamentos para Vivir Tranquilo,
de verano Semana Santa; Festival Deportivo de la Mujer, Festival de la Diversidad y de la

Frontera. Asi omo también se realizaron Caminatas, Cabalgatas, Patinaje, Actividades

Recreativas Comunitarias.

LOGRO: integracion de 1,154, 985 personas de diferentes edades y genero que

constituyen el 84% ejecutado del total proyectado 1, 382,400.

PERSONAS BENEFICIADAS: 1, 154,985

INVERSION REALIZADA: RD$ 40, 000,000.00



3.-PROGRAMA: Capacitacion de los Recursos Humanos para el Deporte.

OBJETIVOS: Contribuir con el desarrollo gbroporcionar entrenadores, monitores y
promotores en apoyo a los profesores de educacion fisica para las actividades fisicas vy
deportivas programadas por el Ministerio de Educacién en Coordinacion con el Ministerio

de Deporte.
LOGRO: graduacion de 76®yenes bachilleres y universitarios, diplomados en diferentes
disciplinas deportivas y capacitacion 236 promotores deportivos no bachilleres para la

promocion nacional del deporte a escala nacional.

PERSONAS BENEFICIADAS: 1,001 personas beneficiadas @iferentes diplomados.

INVERSION REALIZADA: RD$ 8, 038,700.00

GENERACION DE EMPLEO: 305 nombrados por el Ministerio de Educacion.



4-PROGRAMA: Escuela y Deporte, Universidad, Deporte.

OBJETIVO: programas que forman parte de las politipasritarias que procuran la
valoracion de la cultura del deporte y la actividad fisica mediante la integracién de los

estudiantes a la practica del deporte, la actividad fisica y la recreacion.

ACCION DEL PROGRAMA: Convivios Deportivos Escolares, Campanes Escolares,
Competencia Nacional e Internacional del Deporte, Exploradores del Deporte, Lideres del

Deporte. Torneos y Juegos Universitarios.

LOGRO: participacion de 31,429 atletas escolares (masculino y femenina y la integracion
de 1,686 Centro Egtativo; participacion 1,875 atletas universitarios y la integracién de 36

centros académicos. Referencia afio 2013 20,487 atletas y 1,172 centros.

INVERSION REALIZADA: RDS$ 30, 850,000.00



PROGRAMA: Deporte Fronterizo.

OBJETIVO : propiciar el desarrtdd del deporte en los pueblos de la frontera, fomentando
actividades de capacitacion, tecnificacion de los recursos humanos vinculados al deporte,
en el orden cultural y deportivo garantizando la confraternidad entre los pueblos y los

crecimientos sociales

ACCION DEL PROGRAMA: Festival Deportivo de la Frontera con la participacion de
las provincias Montecristi, Dajabon, Elias Pifia, Barahona y Pedernales (esta Ultima Sede

del Evento).

LOGRO: participacién de 787 atletas en 16 disciplinas deportivas.

PERSONAS BENEFICIADAS: 1,127 personas beneficiadas.

INVERSION REALIZADA: RD$ 2,900, 000.00



PROGRAMAS: Asistencia Técnica y Logistica al Deporte Federado y al Alto

Rendimiento.

OBJETIVO: Sostenimiento técnico y econdmico a las federaciones depantcamales
mediante subvenciones y aportes econdmicos, facilidades en el uso de instalaciones por
disciplinas deportivas, asignacion de entrenadores nacionales e internacionales y personal

administrativo.

LOGRO: obtencién de 77 medallas (20 de Oro, 3#ta, 23 Broce) quinto lugar de 31

naciones participantes en la tabla de posiciones.

PERSONAS BENEFICIADAS: 13,956 Atletas de Alto Rendimiento Y 697 Técnicos.

INVERSION REALIZADA: subvenciones y aportes a las Federaciones RD$
595,082,375.35. Atletade Alto Rendimiento RD$216,417,961.35, con un total de

RD$812,540,336.90



PROGRAMAS: Reparacion Rehabilitacion y Acondicionamiento de obras Deportivas

y Deporte y Medio Ambiente.

OBJETIVOS:  Estos programas forman parte de las politmaaritarias del gobierno

gue permiten ofrecer facilidades que amplian las oportunidades de acceso de la poblacion
en general a las actividades fisicas deportivas y recreativas.

LOGROS: Ampliacion de la cobertura de los programas a nivel nacional para |
recuperacion, remozamiento, embellecimiento de los centros, complejos e instalaciones

deportivas.

A Reparacion bajo tecno Eleoncio Mercedes, Provincia La Romana.

A Construccion pista de patinaje, provincia La Vega.

A Restauracién carpeta asfaltica, suminigtaplicacién de material sintético pista de
atletismo, provincia Santiago.

A Construccion del play de softball San José del conuco, Provincia Hermanas

Mirabal. Reparacion play de baseball y futbol cotui, provincia Sanchez Ramirez.

>\

Reparacion Villa DeportivaProvincia La Romana.

>\

Habitacion del multiusos Hondo Valle, Provincia Elias Pifa.

>~

Reparacion cancha municipal San Cristébal, Provincia Independencia.

>~

Reparacion cancha mixta, Distrito Municipal, la colonia, Provincia Independencia.

>~

Reparacion cancha mi& municipal El Limén, Provincia Independencia.

>~

Construccion pista de atletismo, municipio de bonao, provincia Monsefior Nouel.



A Rehabilitacién multiuso municipio Cevicos, Provincia Sanchez Ramirez.

A Restauracion de carpeta asféltica, suministro y aplicatgématerial sintético pista
de atletismo, municipios San Francisco de Macoris.

A Construccion cancha mixta abierta en sabana alta, provincia San Juan de la
Maguana.

A Habitacion del multiuso el llano, Provincia Elias Pifia.
ACCION: Facilidades deportivas pagapublico en general
INVERSION: RD$ 117, 766,336.00
PERSONAS BENEFICIADAS: Atletas y publico en general.

GENERACION DE EMPLEO: Obreros Especializados



PROGRAMA: Género y Deporte

OBJETIVOS: Programa transversal que procura promaledesarrollo del liderazgo
femenino y proporcionar la igualdad de oportunidades para el acceso de las nifias
adolescentes jovenes y adultas a la practica de la actividad fisica y la recreacion para
mejorar sus condiciones fisicas psiquica, y elevarltsuestima estas actividades se
realizan en la Oficina de Genero y Deporte, Escolar de parte de tiempo libre, federado

deporte y de alto rendimiento.

ACCIONES DEL PROGRAMA:

Convivios de Atletismo, Baloncesto, Balonmano, Futbol, Voleibol, Torneo FeoseRin
juegos de exhibiciébn, Campamentos Femeninos Deportivos y Recreativos, Capacitacion de

las mujeres en el deporte, Charlas, Clinicas, Conversatorio, Festival Deportivo de Mujeres.

LOGROS: Integracion de nifias y adolescentes a la practica del deporte.

PERSONAS BENEFICIADAS: Ciudadanos de diferentes edades de las 32 provincias del
pais



Estructura propuesta

I. Resumen Ejecutivo

Il. indice de Contenido

[ll. Informacion Base Institucional

a) Mision y Vision de la instituciéon

b) Breve resefia de la base legal institucional

c) Principales funcionarios de la institucion (lista y cargos)

IV. Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual
a) Avances en el PNPSP y en la ENDr (miantilla anexa)

b) Andlisis de Cumplimiento Plan Estratégico y Operativo

V. Ejecuciones no Contempladas en Plan Operativo
a) Impacto en ciudadanos

b) Impacto en empresas
c) Impacto en gobierno
d) Contribuciones a Ejes de la Estrategia Nacion&lesarrollo

VI. Contribucién a los Objetivos del Milenio
1. Pobreza extrema y hambre

. Ensefianza primaria universal

. lgualdad de género, empoderamiento de la mujer
. Mortalidad infantil en niflos menores de 5 afios

. Salud materna

. VIH/SIDA y otras enfermedades

. Sostenibilidad del medio ambiente

. Alianza mundial para el Desarrollo

0O ~NO OB WNDN

VII. Metas Presidenciales
a) Analisis de Cumplimiento de Metas Presidenciales

VIII. Desempefio fisico y Financiero del Presupuesto
a) Asigna@n de Presupuesto del Periodo/metas de produccion a lograr

b) Ejecucion Presupuestal del Periodo/metas de produccion logradas
c) Cuadros Ejecucion fisica y financiera de proyectos de Inversion Publica
d) Ingresos/ Recaudaciones por Otros Conceptos



e) Pasivos



IX. Contrataciones y Adquisiciones
a) Resumen de Licitaciones realizadas en el periodo

b) Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo
¢) Rubro Identificacion de Contratos

d) Descripcién del (de los) proceso(s)

e) Proveedor(es) contratado(s)

f) Tipo documento beneficiario

g) Monto contratado

h) Tipo de empresa
1. MIPYMEs

i. Monto y porcentaje del Presupuesto ejecutado destinado a compras y contrataciones de
bienes, obras y servicios a MIPYMEs.

ii. Monto y porcentaje del Presupuesto general dedicado a las compras y contrataciones de
bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs

iii. Nomero de procesos convocados y tipos de compras y contrataciones de bienes, obras y
servicios adjudicados a MIPYMEs.

iv. Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMEs

2. Empresas en General
i. Presupuesto asignado y ejecutado

ii. Monto y porcentaje del Presupuesto asignado destinado a las compras y contrataciones
de bienes, obras y servicios.

iii. Plan de Compras €ontrataciones publicado Versus Plan Anual de Compras y
Contrataciones ejecutado.

iv. Desviaciones del Plan de Compras
a. Numero y monto de adquisiciones planificadas y ejecutadas.

b. Numero y monto de adquisiciones no planificadas y ejecutadas

c. Nurrero y monto de adquisiciones realizadas por modalidad vs Numero de adquisiciones
planificadas por modalidad.

d. Compras registradas segun la clasificacion de proveedores, cantidad de contratos y
monto.

e. Niumero y montos de procesos ejecutados bajcesohicion de urgencia.
f. NOmero y montos de procesos ejecutados bajo una declaratoria de emergencia.



X. Transparencia, Acceso a la Informacién

a) Informe de Gestion, Logros y Proyeccion de la OAI

b) Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abierto durante el periodo
c) Informe de proyectos e iniciativas para la participacion ciudadana

XI. Logros Gestlon Administracion Publica (SISMAP)
1.
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b) Certificaciones
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a) Nacionales o locales

b) Internacionales

XIV. Proyecciones
a) Proyeccion de planes hacia préximo afio
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I1l. Informacién Base Institucional

a) Vision

Establecer un nuevo modelo de desarrollo del deporte que permita la igleldiexdchos

y oportunidades de las ciudadanas y ciudadanos de la Republica Dominicana a practicar la
actividad fisica, el deporte y la recreacion como parte de su cultura general y para mejorar
sus condiciones fisicas psiquicas sostenibles en sus empascimiento desarrollo y
decrecimiento apuntando hacia el 2030, como lo indica la Estratégica Nacional de
Desarrollo de la Republica Dominicana ( leyld) y que se articulan con los siguientes

ejes esenciales : Deporte Escolar y Universitario, DegerfEempo Libre y la Recreacion,
Deporte Federado y de Alto Rendimiento, Infraestructura Fisica Medio ambiente y cultura
del deporte, Frontera y deporte, y los ejes transversales: Capacitacion deportiva, Deporte y

Genero, Deporte Adaptado, Deporte lisoho.

Mision

Garantizar la aplicacion de los productos, programas y actividades que conforman los ejes
esenciales y transversales para que la poblacién en general con especial atencion las
personas residentes en las zonas mas deprimidas, recidaen&fios de la actividad

fisica, el deporte y la recreacibn en el ambito de una democracia participativa y

transparente.

b) La Base Legal del Ministerio de Deportes se encuentra depositada en el Ministerio

de Administracién Publica.



c) LISTAS DE LOS PRINCIPALES FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION.

Sr. Jaime David Fernandez Mirabal.

Ministro de Deportes.

VICEMINISTROS

Lic. Anibal ReyesPortorreal

Vice-Ministro Administrativo.

Lic. Marcos Diaz

Vice-Ministro de Deporte Escolar y Universitario.
Arg. Yadira Issadb

Vice- Ministro de Instalaciones Deportivas.

Lic. Soterio Ramirez

Vice-Ministro de Recreacion y Tiempo Libre.

Lic. Emmanuel Trinidad

Vice-Ministro Deporte Federado y de Alto Rendimiento.
Lic. Gerardo Suero Correa

Vice-Ministro Técnico.



V. Ejecuciones No Contempladas en Plan Operativo.

1. Gobierno a Gobierno

Las alianzas y las firmas de acuerdos institucionales con el gobierno central y local
caracterizan el estilo de nuevo modelo de desarrollo del deporte abriendo un abanico de
oportunidades a la poblacion de los diferentes sectores sociales y a la introduccion de
nuevas disciplinas deportivas. Estas alianzas se han realizadoMooisterio de
Educacién, Ministerio de Interior y policia, Ministerio de Medio Ambiente, Ministgio

la Juventud, Ministerio de la Mujer, Ministerio de Cultura, Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia, Defensa Civil Dominicana, Direccibn General de
Desarrollo Fronterizo, Ayuntamientos.

2. Gobierno a Ciudadanos

Los servicios ofrecidos las ciudadanos y ciudadanas estan contenidos en los programas y
actividades que impactaron y tuvieron como resultado una amplia participacién del sector
de la sociedad beneficiandose nifios, jévenes, adultos, personas de la tercera edad, atletas
escolares,organizaciones deportivas federadas, sobre todo los de las provincias mas

deprimidas del pais cono la poblacién de la frontera, entre otras.

3. Gobierno a Empresa

Continuacién con las alianzas multisectorial con el Sector Privado«Cota, Industrias

Tucan y Grupo Linda, EgeHaina, Samsung Electronics, Orange, BHD, Adidas, Grupos
Ramos Pintura Tropical, Gatorade, Cemento Pana@ontribuyen con las actividades
deportivas y recreativas y con el remozamiento y embellecimientos de las instalaciones y

Centros Deportivos.



4. Gobierno a Empleados Gubernamentales
Con un amplio programa de capacitacion hemos beneficiado a los empleados que
conforman el Ministerio de Deportes mediante diplomados, talleres, cursos impartido por el

Ministerio Administracion yPersonal y el INFOTEP, entre otros.

VIII. Contribucién a los Objetivos del Milenio

Ensefianza Primaria Universal
Siendo el deporte una actividad fisica del domino de la educacién que integran los cuerpos
fisicos y mental que se manifiesta en fpoegramas Escuela y Deporte, y Universidad y

Deporte.

Igualdad de Género, Empoderamiento de la Mujer.

Igualdad de género es una de las politicas transversales de la END que el Ministerio de

Deporte asume como medida politica en procura de elevar el inlndgjer en el ambito

del deporte ocupando posiciones importantes en diferentes departamentos de la estructura
de organizacion y participando activamente en programas especiales como el Festival de la

Mujer en los Convivios Escolares, Campamentos \cevidades Fisica y Recreativas.



Sostenibilidad del Medio Ambiente
Se manifiesta en las mejora de los grandes Centro Deportivos con el embellecimiento y
mantenimiento de los Recursos Naturales que contribuyen con la integracion del publico en

general las diferentes actividades fisicas y recreativas libre de contaminacién ambiental.



Ejecucion Presupuestaa al 15 de Diciembre 2014

Monto RD$

Devengado al 11

Objeto Denominacion Presupuesto Vigentd
de Diciembre
2014

2.1.1.1) Remuneracionesl personal fijo 492,882,797.70 | 450,919,975.2
2.1.1.2| Remuneraciones al personal con caracter transitorio 90,772,764.00 79,480,346.8f
2.1.1.4| Sueldo anual no.13 49,041,600.78 48,245,931.2}
2.1.1.5| Prestacionegcondmicas 9,300,000.00 6,069,863.0%
2.1.2.2| Compensacion 46,848,632.52 42,794,630.1}
2.1.3.2| Gastos de representacion 450,000.00 450,000.0(
2.1.5.1| Contribuciones al seguro de salud 37,922,504.44 34,190,017.1¢
2.1.5.2| Contribuciones al seguro de pensiones 37,974,583.36 34,710,432.4]
2.1.5.3| Contribuciones al seguro de riesgo laboral 15,106,967.20 5,244,866.0¢
2.2.1.1) Radiocomunicacion 524,171.00 414,902.0(
2.2.1.2| Servicios telefénico de larga distancia 2,513,524.00 2,122,357.6¢
2.2.1.3| Teléfono local 9,600,002.00 5,836,316.64
2.2.1.5| Servicio de internet y television por cable 1.00 0.00

2.2.1.6| Electricidad 183,458,214.00 | 182,277,304.0
2.2.1.7) Agua 1,200,001.00 3,104,014.0(
2.2.1.8| Recoleccion de residuos solidos 1,315,000.00 447,517.0(
2.2.2.1| Publicidady propaganda 11,852,171.00 7,324,034.3(
2.2.2.2/ Impresion y encuadernacion 605,154.00 270,221.13
2.2.3.1| Viaticos dentro del pais 13,458,408.04 1,965,005.0(




2.2.3.2| Viaticos fuera del pais 3,100,003.00 2,656,562.9]
2.2.4.1| Pasajes 16,020,593.00 9,069,527.9]
2.2.4.2| Fletes 27,001.00 9,305.00
2.2.4.4 Peaje 8,094.00 7,590.00
2.2.5.1] Alquileres y rentas de edificiodgcales 14,871,903.00 12,524,474.4
2.2.5.3| Alquileres de maquinarias y equipos 20,000.00 12,980.0(
2.2.5.4] Alquileres de equipos de transporte, traccion y elevacio 24,035,618.50 7,647,520.7¢
2.2.5.8| Otrosalquileres 4,970,024.50 1,868,309.44
2.2.6.1 Seguro de bienes inmuebles 0.00 27,092.44
2.2.6.2| Seguro de bienes muebles 4,000,000.00 2,535,214.9%
2.2.6.3| Seguros de personas 24,000,000.00 23,630,990.1
2.2.7.1] Contratacion de obras menores 28,660,862.88 24,336,631.1
2.2.7.2| Mantenimiento y reparacion de maquinarias y equipos 5,444,747.97 4,587,972.1¢
2.2.8.2| Comisiones y gastos bancarios 98,050.85 0.00
2.2.8.5| Fumigacion, lavanderia, limpieza e higiene 676,404.00 0.00
2.2.8.6| Organizacion de eventos y festividades 8,938,459.00 1,003,996.54
2.2.8.7| Servicios Técnicos y Profesionales 21,668,715.00 12,630,504.6
2.2.8.8| Impuestos, derechos y tasas 155,474.03 0.00

2.3.1.1] Alimentos y bebidas para personas 149,951,161.41 | 124,324,968.4
2.3.1.3| Productos agroforestales y pecuarios 539,371.93 42,700.0¢
2.3.1.4) Madera,corcho y sus manufacturas 564,464.00 335,434.1¢
2.3.2.1| Hilados y telas 2.00 0.00
2.3.2.2| Acabados textiles 1,111,003.00 730,437.04




2.3.2.3| Prendas de vestir 30,264,824.75 14,472,415.71
2.3.3.1 Papel de escritorio 285,405.00 11,239.5(
2.3.3.2| Productos de papel y carton 1,002,401.80 829,627.53
2.3.3.3| Productos de artes gréaficas 307,352.82 123,939.6¢
2.3.3.4| Libros, revistas y periédicos 375,000.00 10,908.00
2.3.3.6| Especies timbradas y valoradas 1.00 0.00
2.3.4.1| Productos medicinales para uso humano 34,592.55 0.00
2.3.5.2| Articulos de cuero 10,064.94 0.00
2.3.5.3| Llantas y neumaticos 944,929.00 615,782.37
2.3.5.4| Articulos de caucho 542,340.00 13,743.97
2.3.5.5| Articulos de pléstico 4,290,892.59 3,849,005.9(
2.3.6.1 Productos de cemento, cal, asbesto, yeso y arcilla 1,520,317.84 663,476.4¢
2.3.6.2| Productos de vidrio, loza y porcelana 1,156,887.40 692,133.55
2.3.6.3| Productos metélicos y sus derivados 6,600,506.52 5,415,755.5¢
2.3.6.4| Minerales 509,471.33 319,333.1(
2.3.7.1) Combustibles y lubricantes 22,301,730.00 17,816,092.2¢
2.3.7.2| Productos quimicos y conexos 14,891,238.42 12,330,794.1]
2.3.9.1 Material paralimpieza 317,448.11 215,868.83
2.3.9.2| Utiles de escritorio, oficina, informética y de ensefianza 3,499,065.56 2,828,409.91
2.3.9.4| Utiles destinados a actividades deportivas y recreativas 61,530,237.63 22,102,711.4]
2.3.9.5| Utiles de cocina y comedor 56,136.63 0.00
2.3.9.6| Productos eléctricos y afines 7,957,862.28 6,875,977.2¢
2.3.9.9| Productos y utiles varios no identificados precedenteme 5,995,586.58 62,727.66




(n.i.p.)

24.1.2

Ayudas y donaciones a personas

32,000,000.00

29,414,219.6]

24.1.6

Transferencias corrientes a asociaciones sin fines de lu

y partidos politicos

617,473,518.00

595,082,375.3

Transferencias corrientes destinadas a otras institucion

2.4.9.1| publicas[1] 50,000,000.00 45,833,332.6
2.6.1.1) Muebles de oficina y estanteria 728,882.00 519,751.82
2.6.1.2| Muebles de alojamiento 234,708.00 301,466.6(
2.6.1.3| Equipos de coOmputo 1,142,715.00 1,122,254.8¢
2.6.1.4| Electrodomésticos 769,467.72 422,544.6(
Otros mobiliarios y equipos no identificados
2.6.1.9| precedentemente 166,512.50 106,516.1(
2.6.2.3| Camaras fotogréficas y de video 1.00 0.00
2.6.4.1) Automoviles y camiones 17,464,027.92 17,396,400.0
2.6.4.8| Otros equipos de transporte 67,629.00 67,627.12
2.6.5.1) Maquinaria y equipo agropecuario 463,000.00 251,816.0(
Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y refrigera
2.6.5.4|industrial 491,972.00 491,971.5(
Equipo de generacién eléctrica, aparatos y accesorios
2.6.5.6| eléctricos 1,750,523.00 1,681,420.9¢4
2.6.5.7| Herramientas y maquinaserramientas 633,000.00 192,887.6¢
2.6.9.9| Otras estructuras y objetos de valor 778,117.00 0.00
2.7.2.7| Obras urbanisticas 78,310,688.00 29,069,836.01




Total Genera 2,280,557,503.0| 1,945,054,310.0

X. Contrataciones y Adquisiciones

Resumen de Licitaciones realizadas en el Periodo.

Licitacion Publica Nacional LPM0213 alimentacion para atletas, Licitacion Publica

Nacional LPN003-13 Servicios de alojamiento, Licitacion Publica Nacional 3413

adquisicion de camiseta con mangas y sin mangas -a03NL3 adquisicion de utileria

Deportiva.

Licitacion Publica Nacional:

LPN-001-2014

Contratacidén de Servicios de Seguro Médico para los Atletas de

Rendimiento, Glorias, Inmortales del Deporte y plan complement;

Adjudicatario

Administradora de Riesgos de Salud (ARS Humano)

Monto

Adjudicado

-Plan Medicina Prepagada (Royal) RD$1,548.74, por persona.
-Plan Medicina Prepagada (Max) RD$1,968.00, por persona.

-Plan Medicina Prepagada (Platinum) RD$4,397.20, por persona

LPN-002-2014

Adquisicion de Diez (10) Camionetas Doble Gabi

Adjudicatario

Autocamiones, S.A.

Monto

Adjudicado

Diecisiete Millones Trescientos Noventa y Seis Mil Cuatrocie

Pesos Dominicano con 00/100 (RD$17,396.400.00).

LPN-003-2014

Contratacion del Suministro de Raciones de Desayunos, Almuerz




Cenagpara Atletas Alto de Rendimiento Nuevos Valores, y Otros.

Adjudicatario

ler lugar. Conceptos Caribefios, SRL, y

2do Lugar Marilo Comidas Sabrosas, SRL

Monto

Adjudicado

-Conceptos CaribefipSRL: Ciento Sesenta y Un Millones Ochent

Un Mil Ochocientos Pesos Dominicano con 00/1
(RD$161,081,800.00);

- Marilo Comidas Sabrosas, SRCiento Cuarenta y Ocho Millone
Ciento Sesenta Mil Ochocientos Pesos Dominicano con 0

(RD$148,160,800.00).

LPN-004-2014

Adquisicion de Pinturas Para Ser Usadataas las Instalaciong

Deportivas a Nivel Nacional

Adjudicatario

Pisos & Techados Torginol, SRL y Empresas Integradas, S.A.

Monto

Adjudicado

- Pisos & Techados Torginol, SRL: Diez Millones Cuatrocier
Setenta y Ocho Mil Seiscientos Veintiocho PesasnDicano con
50/100 (RD$10, 478,628.50).
- Empresas Integradas, S.A.: Cien Mil Seiscientos Cincuenta y G

Pesos Dominicano con 00/100 (RD$100,654.00).

LPN-0052014

Comida Mipymes

Adjudicatario

Monto

Adjudicado




LPN-006-2014 | Contratacion de Servicios de Seguro Medico para los Atletas de 4

Rendimiento, Glorias e Inmortales del Deporte.

Adjudicatario APSARS

Monto Un Millon Cuatrocientos Veintiocho Mil Novecientos Ochenta P¢

Adjudicado Dominicano con 00/100 (RD$1,428,980.00) mensual

Comparacion de Precios:

CP-07-2014 Construccion Pista de Patinaje, Provincia La Vega

Adjudicatario Ingenieros Consultores Especializadd?LS

Monto Dos Millones Cuatrocientos Sesenta y Nueve Mil Cie

Adjudicado Sesenta y Nueve Pesos Dominicano con 92
(RD$2,469,169.92)

CP-08-2014 Construccion Pista de Atletismo, Municipio Bonao, Provincia Monsefor

Nouel Desierta)

CP-18-2014 Reparacién de Varias Instalaciones Deportivas:
-Reparacion del bajo techo Eleoncio Mercedes, Provinci
Romana

-Reparacion Villa Olimpica, Provincia La Romana

-Reparacion de la Cancha Municipal El Limén, Provin




Independencia

-Reparacion de la Canchaisbito Municipal La Colonia
Provincia Independencia

-Habilitacion Multiuso Hondo Valle, Provincia Elias Pifia
-Habilitacion Multiusos Cevicos, Provincia Sanchez Ramil
-Construccion Play de Softball y Reparacion de cancha N

Club 27 de Febrero, Provincia Hermanas Mirabal

Adjudicatario

Ing. Braulio De Jesus Martinez FeliReparacion Villa

Olimpica, Provincia La Romana).

Monto

Adjudicado

Un Millon Novecientos Treinty Nueve Mil Sesenta y Och

Pesos Dominicano con 44/100 (RD$1,939,068.44)

Adjudicatario

Constructora Vigando, SR{Habilitacion Multiusos Cevicos

Provincia Sanchez Ramirez).

Monto

Adjudicado

Tres Millones Novecientos Sesenta y Un Mil Doscie

Diecisiete Pesos Dominicano con 82/100 (RD$3,961,217.¢

Adjudicatario

Constructora Vigando, SRI(Habilitacion Multiuso Hond(

Valle, Provincia Elias Pifia).

Monto Tres Millones Ochocientos Dieciséis Mil Quinientos Novg
Adjudicado y Ocho PesoBominicano con 32/100 (RD$3,816,598.32).
Desierto: -Construccion Play de Softball y Reparacion de cancha |

Club 27 de Febrero, Provincia Hermanas Mirabal;
-Reparacion del bajo techo Eleoncio Mercedes, Provinc

Romana;




-Reparacion de la Cancha Municipal ElI Limon, Provir
Independencia,; -Reparacion de la Cancha Distr

Municipal La Colonia, Provincia Independencia.

CP-0492014Construccion Pista de Atletismo, Provincia Santidges(erta)

CP-051-2014

Reparacion de Varias Instalaciones Deportivas:

-Reparacion Pabellon Eleoncio Mercedes, Provincia La Romana
-Construccion Play de Softball y Reparacion de Cancha Mixta
27 de Febrero, Provincia Hermanas Mirabal

-Construccion de Cancha Polivalente Elimbn, Provincia
Independencia
-Reparacion 'y Ampliacion Cancha La Colonia, Provin
Independencia

-Construccion Cancha Mixta, Sabana Alta, Provincia San Juan

Maguana

Adjudicatario

Ing. Rébmulo Ferreira Lebron

Monto

Adjudicado

-Cinco Millones Novecientos Sesenta y Seis Mil Cuatrociern
Diecisiete Pesos Dominicano con 87/100 (RD$5,966,417

Construccion Play de Softball y Reparacién de Cancha Mixta Cly

de Febrero, Provincia Hermanas Mirabal

-Un Millébn Quinientos Noventa y Tres Mil Ochieny Tres Peso

Dominicano con 68/100 (RD$1,593,083.6&80nstruccién Canchs

Mixta, Sabana Alta, Provincia San Juan de la Maguana




Desierto: -Construccion de Cancha Polivalente ElI Limén, Provir
Independencia
-Reparacion 'y Ampliacion Cancha La ColoniaRrovincia

Independencia

CP-0592014 Construccion Pista de Atletismo, San Francisco de Macoris
Adjudicatario Multicon Construccion en General, SRL

Monto Veintiséis Millones Novecientos Diecisiete Mil Ciento Noventa y
Adjudicado Pesos Dominicano cd@¥/100 (RD$26,917,191.94).

CP-061-2014 Contratacién Servicios de Alimentaciéon para la Federacion de Remo y

Canotaje Desierta)

CP-067-2014 Construccion Pista de Atletismo, Provincia Santiago

Adjudicatario Constructora Integrada, SAS

Monto Veinticinco Millones Doscientos Veintiocho Mil Ochocient
Adjudicado Setenta y Nueve Pesos Dominicano con 96

(RD$25,228,879.96).

CP-096-2014 Construccion Pista de Atletismo, Municipio Bona, Provincia Monsefior

Nouel. Desierta)

CP-1062014y CP- | Reparaciones de Varias Instalaciones Deportivas: Cg




107-2014

Municipal ElI Limén y Cancha Distrito Municipal L

Colonia

Adjudicatario

Ing. Braulio De Jesus Martinez

Monto Adjudicado

-Dos Millones Ciento Cuarenta y Siete Mil Ochocien
Cuarenta y Ocho Pesos m@micano con 27/10

(RD$2,147,848.2{ Reparaciéon Cancha Municipal ¢

Limoén
-Dos Millones Ciento Cuarenta Ciento Sesenta Y Cu
Mil Cuarenta y Cuatro Pesos Dominicano con 88/

(RD$2,164,044.88 Reparacion  Cancha  Distrit

Municipal La Colonia

CP-1092014y CP-

1102014

Reparaciones de Pistas de Atletismo: Provincia Azl

Provincia San Juan de la Maguana.

Adjudicatario

Constructora Integrada, SAS

Monto Adjudicado

-Doce Millones Quinientos Noventa Mil Sesenta y T
Pesos Dominicano con 53/100RD$12,590,063.53

Reparacion Pista de Atletismo Provincia Azua

-Doce Millones Quinientos Noventa Mil Sesenta y T
Pesos Dominicano con 53/100 (RD$12,590,063.

Reparacion Pista de Atletismo Provincia San Juan d

Maguana.

Nota: La compafiaAdjudicada no procedié a firmar

contrato.




CP-1122014 Contratacion de Servicios de Alimentacion para la Federg

de Remo y Canotaje.

Adjudicatario Plaza Sabana del Puerto, SRL

Monto Dos Millones Setecientos Cincuenta y Seis Mil Cuatrocie

Adjudicado Ochenta Pesos Dominicano con 00/100 RD$2,756,480.0C

CP-1132014 Contratacién de Servicios de Alimentacion para la Federacion de Futbol.

(Desierta).

CP-1192014Terminacién Multiusos Pedro Santana, Provincia Elias Hifesierta)

X. Transparencia, Acceso a la Informacion

Objetivos: Cumplir con las normativas relativas a la transferencia institucional 1e9£200

de libre acceso a la informacion publica y coela34306 de compras y contrataciones
publicas.

Acciones Monitoreo de la pagina web 311 para obtener las relaciones, denuncias,
sugerencias y solicitudes de informaciones sobre la produccién de bienes y servicios y sus
programas esenciales y transvegsaly sus programas ejecuciones a favor de la poblacién
en general.

Recibimos en total de 207 solicitudes de informacion 203 de las solicitudes fueron

respondidas antes del plazo establecido por la 1ex0200



XI. Logros Gestion Administracion Publica(SISMAP)

Criterio fAPlanificaci-n de RRHHO

El Ministerio de Deportes no cuenta con un plan de RRHH aprobado. Se realizan labores de
organizacion que servirdn de base para su elaboracion y posterior sometimiento al
Ministerio de Administracién Publica.

Criterio de Organizacién de Trabajo:

2.1- Estructura de Cargos y Manual de Cargos

El Ministerio de Deportes cuenta con un Manual de cargo aprobado por el Ministerio de
Administracion Publica. En lo que respecta a la estructura de cargos, durante dldage 20
realizaron los levantamientos correspondientes a nivel nacional para su actualizacion.

2.2- Estructura Organizativa (Organigrama)

El Ministerio de Deportes cuenta con una estructura organizativa actualizada durante el afo
2014, alineada al Plan kianal Plurianual, a la Estrategia Nacional de Desarrollo y a los
postulados de la Ley General de Deporte, debidamente aprobada por el Ministerio de
Administracion Puablica.

2.3- Manual de Funciones

El Ministerio cuenta con un Manual de Funciones debatde aprobado mediante
resolucion por el Ministerio de Administracion Publica.

2.4- Mapa de Procesos

El Ministerio de Deportes cuenta con un Mapa de Procesos debidamente aprobado por el
Ministerio de Administracién Publica.

2.5- Base Legal

La BaselLegal del Ministerio de Deportes se encuentra depositada en el Ministerio de
Administracion Publica.

2.6- Historia del Ministerio
En lo que se refiere a la historia, sobre el origen del Ministerio de Deportes ha sido remitida

al Ministerio de Administreidon Publica.

Criterio de Gestion del Empleo



3.1- Pruebas Técnicas

En el Ministerio de Deportes se utilizan las pruebas técnicas elaboradas por el Ministerio de
Administracion Publica para la evaluacion del desemperiio.

3.2- SASP

Por mandato del Misterio de Administracion Publica, en el Ministerio de Deportes, se
utiliza la plataforma tecnologica del MAP, denominada Sistema de Administracion de
Servidores Publicos (SASP).

3.3- Absentismo

En este Ministerio de Deportes se miden los niveles denaasde su personal interno, a
través del reloj de control de asistencia.

Rotacion del Personal

3.4- Concursos Publicos

Durante el afio 2014 en el Ministerio de Deportes no se realiz6 ningln concurso publico
para el reclutamiento y seleccién gefrsonal.

Taller de Reclutamiento y Seleccion

El Ministerio de Deportes participd en un curso taller de reclutamiento y seleccion de
personal, impartido por el Ministerio de Administracion Publica.

4 .- Criterio de Gestion del Rendimiento

4.1- Empleado Reconocido con Medalla al Merito

Durante este afio se reconocieron cinco empleados nuestro con la Medalla al Merito,
otorgado por el Ministerio de Administracién Publica, para aquellos servidores publicos
gue tiene 25 afios 0 mas en la administraciotiqalb

4.2 - Evaluacion del Desempefio

Durante el afio 2014, no se les realizaron evaluaciones del desempefio a los empleados de
éste Ministerio.

5.- Indicadores de Gestidén de la Compensacion

Actualmente esta en proceso de aplicacion al universo.



6.- Indicadores de Gestion del Desarrollo

6.1- Incorporaciones al Sistema de Carrera Administrativa

Durante el afio 2014 ningun empleado del Ministerio de Deporte fue incorporado al
Sistema de Carrera Administrativa, vale decir ni por concurso ni paistma de
evaluacion interna, ya que estamos en proceso de reorganizacion del personal.

Numero de empleados incorporables

Actualmente tenemos un aproximado de 200 empleados que pueden ser incorporados a la
carrera administrativa.

6.2- Participacién dd Ministerio de Deportes en Diplomados, Cursos y Talleres

En el afio 2014 participaron del area administrativa 351 empleados en cursos, talleres y
diplomados de capacitacion en areas relacionadas con su labor de desempefio y otros 81
realizaron diplomadosadcapacitacion en el area técnico deportivo.

Representante Designado de Comision de Personal

Actualmente tenemos a la Licda. Ynes Diaz y el Lic. Marcos Abelardo Guridi como
representantes del Ministerio de Deportes ante la comision de personal deemdirde
Administracion Puablica.

Pago de Beneficios Laborales

Durante el afio 2014 el Ministerio de Deportes procedio al pago de 50 indemnizados y 66
pagos de vacaciones.

Asociacion de Empleados

El Ministerio de Deportes cuenta con una Asociacion el&ados, presidida por el sefior

Félix Roman Amezquita Mercedes.

Relaciones Laborales

El Ministerio de Deportes participd en talleres de Relaciones Laborales impartidos por el
Ministerio de Administracion Publica.



Salud Ocupacional y Riesgh.aborales

El Ministerio de Deportes cumple los procedimientos en cuanto a salud ocupacional y
riesgos laborales.

Auditoria de Oficina Recursos Humanos

El Ministerio de Administracion Publica, realiz6 una auditoria sobre retroalimentacién del
proceso devaluacion del desempefio, en ésta Direccion de Recursos Humanos.

Talleres de Funcién Publica

El Ministerio de Deportes participé en el Taller de Funcion Publica impartido por el
Ministerio de Deportes.

XIll. - Reconocimiento Internacional:

La Republica Dominicana fue reconocida con el premio Doha Goals Forum (Doha, Qatar),
por los avances en politicas publicas deportivas de caracter social con especial enfoque en
la equidad de género, el desarrollo de programas de inclusion y programamdesdg
recreacion, obteniendo la Vicepresidencia del Grupo Latinoamericano y del Caribe
(GRULAC), por la presentacion de los avances y retos de la Republica Dominicana en
términos de dopaje en el deporte. Se logré la aprobacién de fondo de UNESCGs para lo
programas de educacién contra el dopaje en Republica Dominicana.

XIV Proyecciones
Programas:

Turismo y Deporte e Iniciacién Deportiva.






IV. Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Avances en el PNPSP y en la END

La presente gestion aplica un conjunto de procedimiento a través de los cuales se imprime
una mayor racionalidad y organizacion en las politicas y acciones del Ministerio, a fin de
que los objetivos plasmados en el PlériBnual y la Estrategia Nacional de Desarrollo
para el sector deportivo, puedan ser alcanzados.

Como procesos de base para buscar la eficiencia y eficacia de los planes, el Ministerio de
deportes, implementé durante el afio 2013 medidas consideradasdateanoiento
institucional, tal es el caso de la actualizacién de la estructura organizativa y la estructura
programética, ambas alineadas al Plan Plurianual, a la Estrategia Nacional de Desarrollo y a
los postulados de la Ley General del Deporte. Estiitéa& en analisis, monitoreo,

evaluacion y asignacién de las partidas presupuestarias.

Adjunto remitimos la planilla indicativa del comportamiento de la produccion del

Ministerio de Deportes durante el periodo endrcembre del 2013.



ANEXO |

Propuestas de matrices Rendicion de
Cuenta del Plan Nacional Plurianual



Propuestas de matrices Rendicion de Cuenta del Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP 2013-2016) y Estrategia Nacional de Desarrollo END 2030

Objetivo especifico END:

Obijetivo Especifico de la END 2030 a la que apunta la produccion de su institucion.

Institucion Productos Resultados
1 MINISTERIO DE
DEPORTE
Comportamiento de la produccion Enero-Diciembre 2014
Produccion
Produccion publica Unidad de Medida Produccion | generada | % de avance
Linea base | planeada Ene-Dic respecto a lo
2013 2014 2014 planeado
Personas detodasla . .
- ) . Ministerio de
Promocion del Deporte de Tiempo Libre | edades y genero Deporte 1.8 1.1 61.1%
integradas (millones) P
Facilidades deportivas funcionando pari Instalaciones Ministerio de
e P P . 1,100 555 50.5%
el Publico en General Deportivas Deporte
. . . Atletas de elite y s
Asistencia Econdmica a los atletas de al Ministerio de
SB_ _I icaalos S nuevos valores nisteri 801 801 100.0%
rendimiento. . Deporte
beneficiados
Numero de Centros | Ministerio de
» . 1,300 1,686 129.7%
Integracion de los Estudiantes d Escolares Deporte
nivel basicos y medio a programa NGmero de P
de deporte Estudiantes 35,000 31,429 89.8%
. Deporte
Participantes
Jueg_os. de comp.et.encia Nacior.1ales, Atletas de la Zonas | Ministerio de 28,000 28,404 101.4%
Provinciales, Municipales, y Regionales | Urbanas y Rurales Deporte
Capacitacion de los Recursos Humanos| Recursos Humanos | Ministerio de
pactia > 1,000 1,001 100.1%
Especializado en Deporte. Especializados Deporte
Asistencia técnica y logistica al deporte Numero de Ministerio de
ylog P Federaciones 40 36 90.0%
federado. Deporte

Deportivas




Numero de Centros
. 49 37 75.5%
Académicos.
Integracion de los Estudiantes Ministerio de
Universitarios a Programas de Deporte | Nimero Participantes| Deporte 1,875
2,000 89.%
Personas de todas lag Ministeriode
Promocionde la Recreacion 150,000 29,650 19.8%
Edades y genero Deporte
Asistencia técnica a los atletas de alto Horas de Ministerio de
. Entrenamientos 165,000 165,000 100.0%
rendimiento Deporte
anuales h/p*

*h/p horas por personas

Medidas de politicas sectoriales Enero-Diciembre 2013

Institucién Medida de politica Instrumento (Ley, | Objetivo (s) Linea (s) deaccion
decreto, resolucion, | especifico (s) de END a la que se
resolucién END a cuyo vincula la medida
administrativa, logro contribuye | de politica
norma, la medida de
disposiciones politica
administrativas)

MINISTERIO | Fortalecimiento en el

DE ambito juridico en la ley # 35605 PNPSP
DEPORTE general del deporte # 356
05
MINISTERIO | Establecer alianzas y Ley # 35605 2.7
DE responsabilidades entre Ley 1-12
DEPORTE | |os gobiernos centrales y 2.7.1.2
local; el sector privado
y las organizaciones
deportivas nacionales
MINISTERIO | Impulsar los programas Ley # 35605 27.1 2.7.1.3
DE Escuela y Deporte; Ley 1-12
DEPORTE | yniversidad y Deporte
MINISTERIO | Sostener y Ampliar los Ley # 35605 271 2.7.1.1
DE programas Salud y Ley 1-12 2.7.1.2
DEPORTE | peporte y Recreacion




MINISTERIO | Sostener y Ampliar la Ley # 35605 PNPSP 2.7.1.2
DE cobertura para el Ley # 35605
DEPORTE | mantenimiento
remozamiento y
embellecimiento de las
instalaciones y los
complejos deportivos
MINISTERIO | Continuar con el apoyo Ley # 35605 2.7.1 2.7.1.4
DE a los programas de las
DEPORTE | federacionesdepartivas
nacionales y a los atletas
de alto rendimiento.
MINISTERIO | Fermentar y capacitar a Ley # 35605 2.7.1 2.7.1.5
DE los monitores, asi como
DEPORTE | 3 |os Recursos Humano
del Ministerio de
Deporte
MINISTERIO | Mantener y ampliar el Resolucién 2.7.1 2.7
DE programa Genero y administrativa
DEPORTE Deporte
MINISTERIO | Sostener y ampliar el 2.7.1 2.7.1.3
DE compromiso de
DEPORTE | solidaridad y apoyo al
desarrollo del deporte
en la frontera de ambos
lados (R.D y Haiti)
MINISTERIO | Impulsar los juegos Resolucién 2.7.1.3
DE municipales y administrativa
DEPORTE

provinciales cada 2 afios




Acciones y/o medidas politicas implementadas por la Institucion para cumplir con
las politicas transversales Enero-Diciembre 2013

Institucion Medida de Instrumento (Ley, | Politica
politica/Accion decreto, transversal de la
resolucién, END ala que se
resolucion vincula la medida
administrativa, de politica
norma,

disposiciones
administrativa)
Ministerio de Resolucién
Deporte y el Genero y Deporte. administrativa 2711
Ministerio de
la Mujer.

Capacitaciéon Ley # 35605
Ministerio de | Deportiva. 2711
Deporte.
Ministerio de Resolucién 2.7.1.2
Deporte y el administrativa
Ministerio de | Vivir Tranquilo
Interior y
Policia

Ministerio de 2.7.1.1

Deportey el | Festival de la Mujer 2711
Ministerio de

la Mujer.

Ministerio de 2711 2.7

Deporte y el Festival de la

Despacho de | pjyersidad
la Primera

Dama
Ministerio de Ley # 35605 2.7.1.3
Deportey el | Festival de la juventud
Ministerio de
la Juventud.

Ministerio de | Festival deportiva de la 2.7.1.3
Deporte. frontera




Ministerio de | Campamento de
Deporte y el verano enjarabacoa.
Ministerio del

Medio

Ambiente.

2711

Linea Meta
Resultados PNPSP Indicadores PNPSP base | 2014
5013 2016
Ampliacion de la cobertura de los|Porcentaje de poblacion
programas de deporte de Tiempo|dominicana integradas a los |100%* | 7.30% | 35%
Libre a nivel nacional. programas de TiempoLibre
Ampliacién de la cobertura de los| Porcentaje de poblacion
programas de Recreacion a nivel [dominicana que tiene acceso g 100%* | -101% | 85%
nacional los programas de Recreacion.
Aumento de la potencializarian Incremento de las Horas de
biolégica de los Atletas dalto . 100%*| 8% |[13.80%
e entrenamiento.
rendimiento
Porcentaje de los atletas de
Fortale(;[mlentq del programa de |alto re:\n.dlr.mento gue son 100%* | 100% | 100%
proteccion social de atletas beneficiarios del programa de
proteccion social
Aumento de la cobertura de los Namero de centros escolares
. ) gue participan en los 85%** [30.40%| 54%
centros escolares a nivel nacional
programas de deporte escolar
Integracién de los Atletas a juego{ Incremento de losAtletas a
deportivos municipales y competiciones municipalesy | 99%** | 65% |18.80%
provinciales. provinciales.
Aumento de la cobertura de los Nﬁéne;?tigf gﬁnetgolsogcademlco
centros académicos que p P 100%* | -2.70% | 26.50%
. o programas de deporte
Universitarios . .
universitarios
Ampliacion de los programas de
capacitacion técnica a Recursos |Incremento de Io_s recursos 100%* | -1.90% | 16.50%
humanos especializados en humanos Capacitados
Deporte
Optimizacion de las . . .
infraestructuras deportivas para Numero deinstalaciones .
reparadas y remozadas a nivell 100%* [ 19.80%|57.30%

dar facilidades al puablico en

general.

nacional




*E| valor del 100% es referente a los valores obtenido en el afio 2013
** | inea base del 2012
***|_a formula utilizada es la del porcentaje entre dos variables
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PROGRAMA SALUD Y DEPORTE

AEROBICOS, BAILE Y KIK BOXING
UBICACION DE LOS PROFESORES EN LAS PROVINCIAS.
ESTE PROGRAMA SE EJECUTA DE LUNES A VIERNES

Espaillat (Moca)

Ubicacion: Parque Céceres. Horario: 6:000 a.m(1)

Ubicacion: Club Magdalena Diaz. Horario: 5:@000 p.m.(2)

Profesora: Lissett Del Carmen Compres.82932423/8095786102

Ubicacion: Polideportivo de Moca al lado de Atletismo. Hora: 67000 a.m. y 5:0:00
p.m.(3)

Profesor: José Esteban Guzman. 8692-7986/899740-0055/5786567/5781985
809512-5568

Director: Juan Santiago Cabrera, 829341-4173/809284-9219.



